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Apresentação 

O CIPP e o Ceará 
 
- Novos Cenários (2012-2017): 
• Mudanças; 
• Trabalho e emprego; 
• Novas Oportunidades; 
• Cultura Industrial; 
• Inovação. 

 
 

A presença de Grandes Empreendimentos Industriais na região irá 
gerar oportunidades de negócios e empregos, no entanto isso não 

garante que todo este potencial será aproveitado.  
 

É necessária a participação ativa de todos os atores envolvidos!!! 
 



O PDR 

1. Contribuir com a 
Geração de emprego e 
renda do estado; 

 

2. Desenvolver os 
fornecedores locais; 

 

3. Fortalecer o ambiente 
de negócios. 

 

PDR 

Governo 

Investidores 

Entidades de 
Classe 

Instituições 
Financeiras 

Instituições de 
Desenvolvimento 



O que é? 
• Objeto: 

1. Conjugação de esforços das partes no sentido de estabelecer 
termos e condições para viabilizar a execução do PROGRAMA 
DE DESENVOLVIMENTO DE OPORTUNIDADES DE NEGÓCIOS, 
para o CIPP – Complexo Industrial e Portuário do Pecém; 

 

2. Criação de oportunidades e desenvolvimento das sociedades 
empresárias locais para participação nos investimentos e 
compras de rotina das sociedades empresárias, instaladas no 
CIPP, capacitando as potencialmente fornecedoras, em especial 
as micro e pequenas empresas, gerando emprego e renda no 
Estado do Ceará. 

 

 



O que é? 

• Fundamentos: 

• Plano de Ação para o Desenvolvimento de Oportunidades de 
Negócios para o CIPP, elaborado pelo SEBRAE e; 

 

• Relatório PDR – Programa de Desenvolvimento Regional – Plano 
de Trabalho, elaborado pela CSP. 



O que é? 
• Acompanhamento de grandes projetos (fases): 

ENGENHARIA e TECNOLOGIA: 

Engenharia Básica, Engenharia de Detalhamento, 
Engenharia de Meio Ambiente e Gerenciamento de 

Projetos. 

CONSTRUÇÃO e MONTAGEM: 

Fabricação de Equipamentos, Fabricação de Caldeiraria, 
Fabricação de Estruturas, Montagem Mecânica, 

Montagem Elétrica e Automação, Construção  Civil e 
Construção Pesada. 

OPERAÇÃO e MANUTENÇÃO: 

Manutenção Civil, Manutenção Mecânica, Manutenção 
Elétrica, Melhorias das Instalações, Reposições e 

Assistência Técnica. 

ATIVIDADES COMUNS: 

 Alimentos; 

 Bebidas; 

 Gráfica,; 

 Plástico; 

 Borracha; 

 Produtos Químicos; 

 Cerâmica; 

 Móveis; 

 Confecção; 

 Rochas Ornamentais. 



1º 
Capacitação 

• Empresários; 

• Trabalhadores; 

• Certificar empresas  

2º Promoção 

• Fornecedores e Entidades de Classe; 

• Diagnósticos Setoriais; 

• Informativo e Catálogos; 

• Site. 

3º Assessoria 
aos negócios 

• Visitas e Viagens Técnicas; 

• Oficinas de Planejamento; 

• Palestras, Seminários e 
Encontros  de Negócios. 

Para fortalecer o ambiente de negócios e aumentar a competitividade dos fornecedores 

locais  foi construída a seguinte metodologia: 

Metodologia PET/PDR 



Ciclo do Empreendimento 
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MA – Fabricação e Montagem 
CC – Construção Civil 
PE – Engenharia de Projetos 
SG – Serviços 
CG – Comércio 

 

Fornecedor Local 

 
EQ – Equipamentos 
AM – Montagem e Manutenção 
CC – Construção Civil 

Detentor de Tecnologia 

EPC 



Objetivos 

• Sustentabilidade dos empreendimentos no CIPP através do 
fortalecimento da cadeia de abastecimento, gerando-se 
emprego, renda, e, consequentemente, uma melhoria da 
qualidade de vida na região do CIPP e do Ceará como um 
todo; 

 

• Promoção do desenvolvimento socioeconômico através do 
desenvolvimento de empresas, entidades  e empresários; 

 

• Aproximação de fornecedores, grandes empresas investidoras, 
governo e associações de classe. 



Participantes 
Governo Investidores Entidades de Classe 

Instituições 

Financeiras 

Instituições de 

Desenvolvimento 

Vale Pecém 



O PDR – Resultados esperados. 

Crescimento das Empresas da 

Indústria de Base. 

Aproximação entre os Investidores e 

Empresas Fornecedoras. 

Promoção do Empreendedorismo 

Local 

Parcerias com Detentores de 

Tecnologia. 

Profissionalização da Gestão das 

Empresas Locais. 

Melhoria da Qualidade da Mão de 

Obra. 

Desenvolvimento Sustentável das 

Entidades de Classe. 
Fortalecimento do Associativismo. 



Estrutura de 
Trabalho 

Comitê de 
Acompanhamento 

Coordenação 
Executiva 

Capacitação e 
Certificação 

Promoção e 
Divulgação 

Assessoria aos 
Negócios 

Consultoria Técnica 



Obrigado! 


