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Apresentação 
O CIPP e o Ceará 

 

- Novos Cenários (2012-2017): 

• Mudanças; 

• Trabalho e emprego; 

• Novas Oportunidades; 

• Cultura Industrial; 

• Inovação. 

 

A presença de Grandes Empreendimentos Industriais na região 
irá gerar oportunidades de negócios e empregos, no entanto 
isso não garante que todo este potencial será aproveitado.  

 

 



O CIPP – Investimentos 
 (2012- 2017) 

Empresas em Instalação 
Investimento 

(R$ Milhões) 

Mão de Obra 

(Implantação) 

Mão de Obra 

(Operação) 

CSP – Companhia Siderúrgica 

do Pecém 
10.200,0 17 mil 4 mil 

Petrobrás – Tancagem 200,0 990,0 192 

Enternit 114,0 1,6 mil 400 

SILAT 120,0 - 250 

Refinaria Premium II (Petrobras) 19.880,0 35 mil 7,5 mil 

Total 30.517,0 54.590 12.342 



O CIPP – Impacto Atual (2013) 

Empresas Instaladas 
Investimento 

(R$ Milhões) 

Funcionários na 

Operação 

CGTF Central Geradora Termoelétrica 550,0 30 

Termoceará Ltda (Petrobras) 250,0 108 

Wobben Windpower 23,5 503 

Jotadois NE 2,2 206 

Tortuga CIA 100,0 490 

Votorantim Cimentos 45,0 55 

Cimentos APODI 55,0 160 

MPX – Pecém Geração de Energia 2.400,0 120 

AERIS Energia 80,0 340 

Hydrostec 13,0 80 

Total 3.518,70 2.092 



Apresentação 

Região do CIPP 

Associativismo 

Empreendedorismo 

Qualificação 

Ceará 

Fortalecimento da 
Indústria de Base 

Entidades de Classe 

Alinhamento com o 
Governo e FIEC 



O PDR 

1. Contribuir com a 
Geração de emprego e 
renda do estado; 

 

2. Desenvolver os 
fornecedores locais; 

 

3. Fortalecer o ambiente 
de negócios. 

 

PDR 

Governo 

Investidores 

Entidades de 
Classe 

Instituições 
Financeiras 

Instituições de 
Desenvolvimento 



Ambiência do Programa  



Participantes 
Governo Investidores Entidades de Classe 

Instituições 

Financeiras 

Instituições de 

Desenvolvimento 

Vale Pecém 



Objetivos 

• Sustentabilidade dos empreendimentos no CIPP através do 
fortalecimento da cadeia de abastecimento, gerando-se 
emprego, renda, e, consequentemente, uma melhoria da 
qualidade de vida na região do CIPP e do Ceará como um 
todo; 

 

• Promoção do desenvolvimento socioeconômico através do 
desenvolvimento de empresas, entidades  e empresários; 

 

• Aproximação de fornecedores, grandes empresas investidoras, 
governo e associações de classe. 



Frentes de 
Trabalho 

Estrutura de Trabalho do PDR 

Comitê de 
Acompanhamento 

Coordenação 
Executiva (CEDE) 

Capacitação e 
Certificação 

Promoção e 
Divulgação 

Assessoria aos 
Negócios 

Consultoria Técnica 

 

- Estabelecer metas; 

- Aferir desempenho; 

- Deliberar e aprovar 

ações; 

- Analisar dados das 

aquisições e compras de 

rotina. 

- Planejar, executar e 

controlar as atividades. 

- Atividades a realizar. 



Escopo do PDR 

• Elaboração do Plano de Trabalho: 

• Definir Propósitos e; 

• Estruturar Metas. 

• Articulação entre stakeholders: 

• Estimular participação e engajamento. 

• Avaliação do Desempenho do programa (Monitorar): 

• Compras Locais; 

• Novos Fornecedores e; 

• Novos Investidores. 

• Acompanhamento e assessoria do Comitê de Acompanhamento: 

• Realizar Reuniões; 

• Acompanhar metas. 

• Difusão do conhecimento: 

• Realizar palestras, eventos e intercâmbio de conhecimento. 

 



1º 
Capacitação 

e 
Certificação 

• Empresários; 

• Trabalhadores; 

• Certificar empresas  

2º Promoção 
e Divulgação 

• Fornecedores e Entidades de Classe; 

• Diagnósticos Setoriais; 

• Informativo e Catálogos; 

• Site. 

3º Assessoria 
aos negócios 

• Visitas e Viagens Técnicas; 

• Oficinas de Planejamento; 

• Palestras, Seminários e 
Encontros  de Negócios. 

Para fortalecer o ambiente de negócios e aumentar a competitividade dos fornecedores 

locais  foi construída a seguinte metodologia: 

Metodologia PDR 



Status das Ações Estratégicas  
• Realizadas – 2013/ 2014 (Até Janeiro) 

• Assinatura do Termo de Cooperação Técnica do PDR; 

• Elaboração e Implantação do Plano de Trabalho para o ano de 2014; 

• Missões Empresariais : Mechsow –ES e Congresso IABR-RJ – 20 
participantes; 

• Visita à CSA -RJ , ArcelorMittal Tubarão e  Vale – ES - 20 participantes; 

• Palestra do PDR na Audiência Pública do CIPP – Ceará Portos - 70 
pessoas; 

• Encontro de Negócios em SGA –  204 Participantes e as Empresas 
Investidoras: PEC e Subcontratadas Coreanas ( DaeHyuk, Daeah,  Samjin 
Steel, Jentech, Kumyang,  Seil  E&C, Seil Eng. e SP Brasil); 

• Intercâmbio CE – ES: Palestra do Consórcio Aliança para os Empresários 
Cearenses; 

• Integração da Wobben ao PDR; 

• Encontro de Negócios em Paracuru –  172 Participantes e as Empresas 
Investidoras: CSP,  PEC, Subcontratadas Coreanas ( Daeah, Jentech e Seil) 
e Wobben. 

 

 



Status das Ações Estratégicas  
 
• Fevereiro a Agosto de 2014 

• Site do PDR (Fevereiro): Iniciativa Adece; 

• 4 Encontros de Negócios (Março, Abril, Maio e Junho); 

• Workshop Técnico – Gerenciamento de Projetos (Março):  Parceria 
Sinduscon/ Simec; 

• Seminário Técnico – Gestão de Contratos tipo EPC (Abril): Parceria 
Sinaenco/ Fiec; 

• 2 Missões Empresariais – Visita ao Complexo do Suape-PE (Maio) 
e ES/ Arcelor Mital Tubarão e MG/ Usiminas (Julho), e 

• Seminário Siderurgia  – Impacto e Oportunidades do 
Empreendimento CSP no Ceará (Agosto): Parceria ABM/ Simec. 

 



Cronograma - 2014 
Capacitação e Certificação 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Previsto 50 0 25 25 25 0 0 0 25 0 25 0 25

0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0 15 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 200 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado 

março

37

0

0

0

1

150

30

45

200

3

Meta

Certificar MPE em 

Gestão da Qualidade

Certificar Empresas 

da Indústria de Base 

em Gestão da 

Qualidade

Formar Empresários 

na Região do CIPP via 

Empretec

Formalizar MEI – 

Micro 

Empreendedores 

Individuais

Realizar Seminários e 

Workshops Técnicos

2014
Indicador

Realizado

Quant.
Acompanh

amento

Realizado

Realizado

Realizado

Empresas 

Certificadas

Empresas 

Certificadas

Concluintes 

Empretec

MEI Formalizados

Eventos
Realizado



Cronograma - 2014 
Promoção e Divulgação 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Previsto 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado 

março

1

2

0

1

5

12

1

4

Meta

Elaborar Catálogo de 

Fornecedores Locais

Realizar Palestras em 

Eventos Públicos

Elaborar e Atualizar 

Site Institucional do 

PDR 

2014
Indicador Quant.

Acompanh

amento

Realizado

Realizado

Realizado

Obter Apoio para o 

PDR

Palestras em 

Eventos Públicos

Site Institucional

Catálogo 

Novos Investidores

Realizado



Cronograma - 2014 
Assessoria aos Negócios 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Previsto 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 2 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado 

março

1

1

0

0
2

3

5

1

Meta
2014

Indicador Quant.
Acompanh

amento

Realizado

Realizado

Realizado
Evento

Realizar Evento sobre 

Siderurgia

Realizar Missões 

Empresariais

Promover Visitas dos 

Fornecedores Locais 

às Grandes Empresas 

do Ceará/CIPP

Realizar Encontros 

Negócios entre os 

Fornecedores Locais e 

Empresas 

Viagem de 

Intercâmbio

Visitas às Grandes 

Empresas

Evento

Realizado



Cronograma - 2014 
Assessoria aos Negócios 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Previsto 2 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 0 0 0 0 0 50 0 0 0 50 0 0 50

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Previsto 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado 

março

12

13

2

2

1
6

150
0

Meta
2014

Indicador Quant.
Acompanh

amento

Contratos de 

Crédito

Relatório de 

Monitoramento de 

Empréstimos

Relatório de 

Monitoramento das 

Compras Locais

Palestras nas 

Entidades de 

Classe/Empreiteira

s

Realizar Palestra de 

Sensibilização nas 

Entidades de Classe e 

Empreiteiras

Promover Acesso ao 

Crédito para 

Empreendedor 

Individual e MPE

Monitorar a Evolução 

para os Empréstimos 

Concedidos para MEI 

e MPE na região do 

Monitorar a Evolução 

para as Contratações 

Locais

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado



Obrigado! 

Coordenação: CEDE 

Alexandre Pereira – alexandre.pereira@cede.ce.gov.br 

Marilda Rocha – cepdr@dvf.com.br 

(85)3101-1603 

Assessoria: DVF Consultoria 

Durval Vieira de Freitas – durval@dvf.com.br 

Marcos Aloízio França da Fonseca – marcos@dvf.com.br 

Leonardo de Oliveira Carneiro  – leonardo@dvf.com.br 

Marcellos Romero Lima de Souza – marcellosr@aaquino.com.br 

Haseung Song – haseung@dvf.com.br 

(85) 3264 - 5635 
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