
Reunião de Trabalho 

Fortaleza, 06 de novembro de 2013 



Pauta 
• Plano de Trabalho –Atividades, Metas e Responsáveis: Discussão e 

Validação. Constituição dos Grupos de Trabalho; 

• Novos Investidores – Objetivos, Sugestões e Regras; 

• Website – Ferramenta Business; 

• Atividades – Novembro e Dezembro 2013; 

• Termo de Cooperação do PDR – Inserção Paracuru; 

• Reunião mensal do Comitê de Acompanhamento - Solicitação de 

alteração: 

 Primeira semana de cada mês, porém nas 2ª. Feira ou 6ª. Feira; ou 

 Segunda semana de cada mês, às quartas-feiras. 



Objetivo da Reunião 

1. Definir as metas e atividades do PDR (Plano de 

Trabalho) para 2013-2014 e; 

2. Alinhar as atividades do programa para os 

meses de Novembro e Dezembro; 

 

 



Agenda (Coordenação 
Executiva) 

 

O PDR 

Plano de Trabalho – Atividade, Metas e Responsáveis 

Organização do PDR 

Assuntos Gerais 



O PDR 

1. Contribuir com a 
Geração de emprego e 
renda do estado; 

 

2. Desenvolver os 
fornecedores locais; 

 

3. Fortalecer o ambiente 
de negócios. 

 

PDR 

Governo 

Investidores 

Entidades de 
Classe 

Instituições 
Financeiras 

Instituições de 
Desenvolvimento 



Objetivos 

• Sustentabilidade dos empreendimentos no CIPP através do 
fortalecimento da cadeia de abastecimento, gerando-se 
emprego, renda, e, consequentemente, uma melhoria da 
qualidade de vida na região do CIPP e do Ceará como um 
todo; 

 

• Promoção do desenvolvimento socioeconômico através do 
desenvolvimento de empresas, entidades  e empresários; 

 

• Aproximação de fornecedores, grandes empresas investidoras, 
governo e associações de classe. 



Resultados Esperados 
Crescimento das empresas da 

indústria de base. 

Aproximação entre os investidores e 

empresas fornecedoras. 

Promoção da competência das 

empresas locais. 

Parcerias com detentores de 

tecnologia. 

Profissionalização da gestão das 

empresas locais. 

Melhoria da qualidade da mão de 

obra. 

Maior participação das entidades de 

classe. 
Fortalecimento do associativismo. 



Propósitos do PDR 
 

 Missão: 

› “Contribuir para o Desenvolvimento Sustentável.” 

 

 Visão: 

› “Ser Referência em Programa de Desenvolvimento 
Regional Sustentável no Brasil”. 

 

 Negócio: 

› “Desenvolver mercado preparando as empresas para 

realização de negócios”. 

 

 
 



Propósitos do PDR 
 

Valores: 
 

› Ética e Transparência; 

› Parceira e Comprometimento; 

› Inovação e Empreendedorismo; 

› Integração; 

› Desenvolvimento Sustentável. 

 



Estratégias e Diretrizes 

• Definição das Estratégias, Diretrizes e Metas 

Penetração de 

Mercado 

Desenvolvimento de 

Produtos 

Desenvolvimento de 

Mercado 
Diversificação 
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Produtos Atuais Produtos Novos 

 Estratégias de Crescimento 



Desenvolvimento de Mercado 

 Diretrizes: 

› Aproximar as Empresas Investidoras e Empresas 

Fornecedoras da Região; 

› Melhorar o atendimento às demandas; 

› Aumentar publicidades e promoções; 

› Investir na melhoria da qualidade.  

 



Diversificação 

 Diretrizes: 

› Pesquisas adicionais de mercado; 

› Realizar parcerias estratégicas; 

› Investir em programas de desenvolvimento e inovação; 

› Investir em desenvolvimento tecnológico; 

› Promover o Empreendedorismo. 



Termo de Cooperação 

• Conjugação de esforços para viabilização da execução do 
Programa de Desenvolvimento de Oportunidades de 
Negócios para o Complexo Industrial e Portuário do Pecém – 
CIPP. 

 

• Objeto 

Criação de oportunidades e desenvolvimento das empresas locais 
para participação nos investimentos e compras de rotinas 
deempresas instaladas no CIPP. 

 

• Execução do Trabalho 
Baseado no Plano de Ação para o Desenvolvimento de Oportunidades 
de Negócios para o CIPP (SEBRAE CE) e Relatório PDR – Plano de 
Trabalho (CSP e DVF Consultoria). 
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Participantes 
Governo Investidores Entidades de Classe 

Instituições 

Financeiras 

Instituições de 

Desenvolvimento 

Vale Pecém 



Ambiência do Programa  



Frentes de 
Trabalho 

Estrutura de 
Trabalho 

Comitê de 
Acompanhamento 

Coordenação 
Executiva 

Capacitação e 
Certificação 

Promoção e 
Divulgação 

Assessoria aos 
Negócios 

Consultoria Técnica 

- Eleger um representante 

efetivo; 

- Estabelecer metas; 

- Aferir desempenho; 

- Deliberar e aprovar 

ações; 

- Analisar dados das 

aquisições e compras de 

rotina. 

- Planejar, executar e 

controlar as atividades. 

- Atividades a realizar. 



Como será organizado o PDR? 
• Grupos de Trabalho: 

GT1 

Capacitação e 
Certificação 

GT3 

Assessoria 
aos 

Negócios 

GT2 

Promoção e 
Divulgação 

Interação PDR 

Interação  
Qualificação -

Negócios 

Interação Mercado - 
Negócios 

Interação Qualificação - 
Mercado 



Plano de Trabalho 

• Entrega de minuta do Plano de Trabalho; 

• Definição das Responsabilidades; 

• Definição e Validação das Metas.  



Metas 2013-2014 
Capacitação e Certificação 

 ATIVIDADE PRODUTO QUANT. RESPONSÁVEL 

Certificação MPE – 5 S 
Empresas 

Certificadas 
128 

Sebrae / Entidades de Classe / 

Prefeituras / Fiec 

Certificação Ind. Base -  
Empresas 

Certificadas 
GT1 

Sebrae / Entidades de Classe / 

Prefeituras / Fiec 

Formação de Empreendedores 

via Empretec 
Pessoas 45 Sebrae / Entidades de Classe 

Formalização de 

Empreendedores Individuais 

Empresas 

Registradas 
200 Sebrae / Prefeituras 

Realização de Seminários e 

Workshops 
Evento 3 Entidades de Classe 



Metas 2013-2014 
Promoção e Divulgação 

 
ATIVIDADE PRODUTO QUANT. RESPONSÁVEL 

Palestra de Divulgação do PDR em 
Eventos Públicos 

Palestra/ 
Relatório 

5 Cede 

Elaboração e Atualização de Site (*) Site atualizado 10 Adece / Cede 

Catálogos de Fornecedores Documento 1 Entidades de Classe 

Captação de Novos Investidores Termo de 
Adesão 4 Cede/ Entidades de Classe 

(*) Considerar Ferramenta Business 



(*) Realizado 1 evento em SGA: Outubro/2013.  
(**) Os responsáveis poderão indicar uma consultoria especializada 

ATIVIDADE PRODUTO QUANT. RESPONSÁVEL 

Missões Empresariais 
Viagem de 

Intercâmbio 
2 

Fiec (IND) / Entidades de 
Classe 

Visitas Técnicas as Empresas 
Investidoras 

Visita/ 
Relatório 

3 Cede / Entidades de Classe 

Encontro de Negócios (*) 
Evento/ 

Relatório 
5 

Cede /Entidades de Classe / 
Prefeituras/ CSP/ PEC / Sebrae 

Evento sobre Siderurgia 
Evento/ 

Relatório 
1 ABM/ Simec 

Palestras de Sensibilização nas 
Entidades de Classe / Empreiteiras 

Evento/ 
Relatório 

6 CSP/ PEC 

Acesso ao Crédito para 

Empreendedor Individual e MPE 
Nº Contratos 128 BNB / Caixa  

Monitoramento das Compras/ 
Contratações Locais  

Relatório 
Mensal 

10 
Investidores: CSP, PEC e Vale 

Pecém  
Monitoramento dos Empréstimos 
para MPE e EI na região do CIPP 

Relatório 
Mensal 

10 BNB/ Caixa 

Metas 2013-2014 
Assessoria aos Negócios 
        



Metas 2013-2014 
Governança        

ATIVIDADE PRODUTO QUANT. RESPONSÁVEL 

Acompanhamento das atividades 
do programa 

Relatório  10 Cede 

Monitoramento dos Investimentos 
do no CIPP e Ceará 

Relatório 6 Cede / Adece 

Regulamentar e Implantar a Lei 
Geral nos Municípios da região de 
abrangência do PDR 

Decreto de Lei 4 Sebrae / Prefeituras  



Conceito de Melhoria Contínua 

 OS CAMINHOS QUE NOS TROUXERAM ATÉ AQUI, NÃO SERÃO OS MESMOS 

QUE NOS LEVARÃO AO FUTURO 

É uma corrida sem fim! 



ASSUNTOS 

• Novos Investidores – Objetivos, Sugestões e Regras; 

• Website – Ferramenta Business; 

• Atividades – Novembro e Dezembro 2013; 

• Reunião mensal do Comitê de Acompanhamento - 

Solicitação de alteração: 

 Primeira semana de cada mês, porém na segunda-feira ou na 
sexta-feira; ou 

 Segunda semana de cada mês, às quartas-feiras. 

Nova pasta/petrobusinessbr.mp4


Ações de Seguimento 

• Novembro: 

• “Start” do Site do PDR; 

• Articular o 2º Encontro de Negócios para 
dezembro/2013; 

• Aprovar as Atividades, Metas e Responsáveis; 

• Validar Grupos de Trabalho e marcar reuniões; 

• Elaborar Plano de Ação. 

 



Obrigado! 

Contato: 
www.cede.ce.gov.br 

(85) 3101.1574 
Alexandre Pereira – alexandre.pereira@cede.ce.gov.br 

Marilda Rocha – cepdr@cede.ce.gov.br 
 

www.dvf.com.br 
(85) 3264.5635 

Durval Vieira de Freitas – durval@dvf.com.br 
Marcos Aloízio França da Fonseca – marcos@dvf.com.br 
Leonardo de Oliveira Carneiro  – leonardo@dvf.com.br 
Francisco Olavo Pimenta Araújo – xicolavo@uol.com.br 

Marcellos Romero Lima de Souza – marcellosr@aaquino.com.br 
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