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PROGRAMA DE ENCAMINHAMENTO AO TRABALHO - PET

O PET foi criado com a intencao de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
regiao do Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP, através de esforcos
direcionados para a geracao de renda, emprego e melhoria da qualidade de vida, por
meio do alinhamento entre a vocacao da mao de obra local, os cursos de qualificacao
oferecidos e as demandas das empresas.

OBJETIVOS [

m Incentivar a contratacao da mao de obra local qualificada nos empreendimentos em
implantacao e operacao na regiao do CIPP;

= Monitorar e ofertar cursos de qualificacdo consoantes com a vocacao da regido e a
demanda das empresas;

= Capacitar os trabalhadores sem experiéncia profissional;

m Contribuir para a criacdo de politica e melhores praticas de gestdo em
desenvolvimento de negocios e preparacao de mao de obra local para o Ceara.

INTERATIVIDADE I

Entenda como funciona o Programa de Encaminhamento ao Trabalho

. PODER PUBLICO
INSTITUICOES DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

SOCIEDADES

INSTITUICOES : EMPRESARIAIS
DE ENSINO

ENTIDADES DE CLASSES

CIPP - LOCALIZACAO E INVESTIMENTOS

Fortalezs

Com uma area de 330 km2, o CIPP contempla integracdo entre porto, rodovias,
ferrovia e a 12 ZPE - Zona de Processamento de Exportacao em funcionamento do
Brasil. Atualmente, o Complexo conta com investimentos em Energia, Siderurgia,
Logistica, Construcao Civil e Suprimentos para alimentacao animal. Juntos, investem
RS 19,4 bilhdes e geram mais de 8.300 empregos diretos;

AMBIENTE DE NEGOCIOS | |

Planejam as contratacoes e buscam mao de obra —_—
cearense qualificada.

Qualificam pessoas da regiao conforme
expectativa de contratacao das empresas
do CIPP.

Encaminham mao de obra qualificada
para as empresas do CIPP e orientam as
pessoas quanto aos treinamentos.

BENEFICIOS [

" Desenvolvimento de parcerias com instituicoes de ensino e de intermediacao de mao de
obra;

./ Maior acesso a mao de obra local qualificada, contribuindo para a sustentabilidade das
empresas e o desenvolvimento da regiao;

" Incremento da qualificacdo da mao de obra local, proporcionando uma relacao harménica e
eficiente entre a oferta e a demanda, com reducao da necessidade de atracao de mao de
obra de outros centros.

SOCIEDADE CIVIL

+ Comprometimento e engajamento no processo de desenvolvimento sustentavel da regiao;
+ Desenvolvimento profissional (méo de obra qualificada);

+ Participacdo em espacos de promocdo e integracdao promovidos pelo PET (palestras,
rodadas de emprego e eventos);

v Incentivo ao empreendedorismo.

PODER PUBLICO

v Reforco do dialogo participativo e direto com os governos estadual e municipais;
+ Atracao de outros investidores;

+ Ambiente para discussoes estratégicas referentes a qualificacao e a intermediacdo de mao
de obra.
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