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FIEC, Fortaleza, CE

09/04/2015 — 14h &s 17h

Aadece Lamarck Guimaraes
ABRH CE Artilene Rabelo
Aceic André Pinheiro
Acesga Ana Abreu
Adece Evandro Batista e Raquel Franca
BNB José Alves Teixeira
CDL de Fortaleza Manuela Furtado
CSP Cristiane Peres e Leonardo Carneiro
Fiec/Senai Débora Cristina da Costa
IFCE Caucaia José Adriano de Pinho e Marcel Ribeiro Mendonca
PEC Regiane Freire Gomes
Prefeitura Caucaia Antdnio Vieira de Moura
Prefeitura de SGA Ednart Carvalho
Sebrae Cattleya Rodrigues Guedes
Secitece Ricardo Costa e Silva
Senac Carina Barbara de Oliveira
Senar Francisca Ivonisa Holanda
Sest/Senat Alenir Xavier Barbosa
Sinaenco Rosely Figueiredo
SINE/IDT Adaias Soares de Oliveira e Francisco Pereira
STDS Carlos Augusto de Sousa
UFC - PPAC Eugénia Vale de Paula e Renata Castro Mota
DVE Durval Vieira de Freitas, Marcos Aloizio Franca, Marcos Vinicius dos

Santos e Miriam Raquel Fritsch

o Acompanhar as acbes referentes ao Comité Gestor do PDR;
o Avaliar desempenho das entidades na realizacdo das atividades do programa.

Lamarck Mesquita

André Pinheiro

Ceara — FACC;

1. Apresentacado Institucional: Associacdo dos Administradores do Estado do Cear4 (AADECE) — Sr.

o Foi apresentada a estrutura administrativa da entidade, como seu quadro de diretores e conselheiros;

e A associacdo congrega profissionais da administracdo, gestores e consultores, sendo uma potencial
parceira para capacitacdo e qualificacdo de gestores nas empresas da regiéo;

2. Apresentacédo Institucional: Associacdo Comercial, Empresarial e Industrial de Caucaia (ACEIC) - Sr.
e A associacdo, formada em 2013 € membro federado da Federacdo das Associacbes Comerciais do

e Possui atuagdo na formacao e qualificacdo de empresarios e funcionarios, apoio ao Poder Executivo no
estabelecimento de condi¢bes para sobrevivéncia das empresas;
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e Atualmente conta com 11 associados de pequeno porte (faturamento anual inferior a 3,6 milhdes).

3. Resultados Alcancados PDR
e Apresenta-se abaixo o Painel de Bordo do PDR:

Acumulado

Responsavel Indicador Acompanhamente Meta

Previsto 4] o 0 0 0 20 0 0 0 o 0 0 0
1 Certificar fornecedores IEL E:_‘;_reszs Realizad o[ @0 0 o lolololololof[o]o]o
certificadas ealizado
@ @ o
empreendadores Previsto 20 o 20 0 20 12 20 o 20 13 20 0 20
2 |CC Qualificar gestores (MPE e EPP) Sebrae P - . 145 @ 0 48 0 0 0 0 ] 0 0 1]
qualificados Realizado 48 ) & )
] empreendedores Previsto 15 o 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
3 Acompanhar empreendedores (MEI) Sebrae : . . 150 @ 0 60 0 0
qualificados Realizado 60 ) & F)
- " Previsto 30 o 30 0 30 o 30 o 30 o 0 0 o
. e Coordenagdo | apresentagSes
4 Realizar apresentac6es institucionais ) . . 41120 @ 0 0 50 0 0 0 0 ] 0 0 0 1]
Executiva participantes Realizado 50 ® ) ®
— PD
Previsto 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 Atualizar quinzenalmente o site Adece atualizagdo no site| . 24 @ 1 1] 3 1] 1] o 1] o 0 0 1] 0
Realizado 4 ) ) &
Previsto 3 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
6 Ampliar em 4 o nimero de empresas participantes Adece empresas ancoras . 7 @ 3 1] o 1] 1] o 1] o 0 0 1] 0
Realizado 3 ® ) ®
— AN
iacio de Previsto 32 32 32 32 32 32 32 32 35 35 35 35 35
7 Aumentar em 10% a participago local nas aquisiges csp EUEL . _ 35 @ [32] 30 [30 0
aquisicbes locais Realizado 32 ® ® ®
N . w Previsto o o 0 0 0 o 0 0 1 o 0 0 o
Implantar a governanca sustentavel do programa até | Coordenacio —
8 | GO legislagdo 1 @ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0
agosto Executiva Realizado 0 ® ® ®

e Para o més de marco foi prevista a entrega parcial de trés metas, a saber:
e Meta 2: Acompanhar empreendedores (MEI)

o Ponto critico: Identificar quais sédo as empresas atendidas pelos programas de capacitacdo do
Sebrae (Negécio a Negécio), quais os setores, ramo de atividade, etc.;

o Tendéncia: Considerando as contratacbes de consultores previstas pelo Sebrae, havera
aumento do numero de empresas atendidas pelos programas do Sebrae;

o Encaminhamento: Solicitar ao Sebrae ficha de acompanhamento das empresas atendidas a fim
de gerar um relatério de diagnéstico.

e Meta 5: Atualizar quinzenalmente o site

o Ponto critico: Mudancas internas na estrutura da Adece atrasaram a execuc¢do das metas no
prazo estipulado;

o Tendéncia: Com a adequacgédo das novas estruturas administrativas dos 6rgaos publicos, verifica-
se que o PDR e Adece estdo se organizando para estabilizar um processo de envio e publicacdo
das atualizacdes.

o Encaminhamento: Formalizar processo de envio de atualiza¢des da pagina do PDR.
e Meta 7: Aumentar em 10% a participacgao local nas aquisi¢des

o Ponto critico: Divulgacdo das oportunidades de fornecimento existentes pelas empresas do
CIPP;

o Tendéncia: Tornar o PDR meio de informa¢é@o as entidades de empresas das oportunidades
emergentes;

o Encaminhamento: Elaboracdo de ferramenta de divulgacdo formal das oportunidades de
fornecimento para fornecedores locais.

o No més de marco, destacaram-se as atividades:
o Meta 4: Realizar apresentac¢@es institucionais

o Realizada apresentacdo do PDR na Cémara Eletrometal para representantes do SIMEC e
empresarios do setor. Participaram 50 pessoas;

o No evento, o PDR foi apresentado sendo destacado o caminho percorrido, os objetivos e
resultados alcancados.

e Meta 5: Atualizar quinzenalmente o site

o No dia 24 de marco a pagina do PDR foi langada no site da Adece, indicada no endereco:
http://www.adece.ce.gov.br/index.php/pdr .
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Apresentacdo Escola de Solda SGA — Sr. Ednart Carvalho

e Fruto de uma parceria entre a Prefeitura de SGA, PEC e das subcontratadas Daeah e Samjim, a escola
de solda iniciou suas atividades em fevereiro, em Curral Grande;

e Para a primeira turma, foram avaliados 90 candidatos para 40 vagas com formacao prevista para o final
de maio;

e Destacou-se que o formato adotado para o0 ensino é baseado nas necessidades especificas das
empresas subcontratadas, que acompanham todas as etapas do curso.

Formalizac&o de novos participantes
e PDR e PET:

o Associagdo Brasileira de Recursos Humanos do Estado do Ceara — ABRH CE.
e Por unanimidade a inclusdo da ABRH CE no Comité Gestor do PDR foi aprovada.

Assuntos Gerais
e 09/04 — Dia do Aco — Palavra CSP;
o Foi apresentado o video “Ago & Arte” em comemoracao ao dia do aco.
e 13 a17/04 — Semana do Micro Empreendedor Individual — Sebrae;
e 14 e 15/04 — Congresso CearaRH — ABRH/CE;
o A entidade informou a oportunidade de descontos especiais (50%) para inscricdo de instituicdes
participantes do PDR e PET;
o Realizou ainda um sorteio de 2 cortesias para 0s presentes na reunido do Comité;
o Foram contemplados: Anténio Vieira — ADECA e Cristiane Peres — CSP;
e 29 e 30/04 — Plano de Desenvolvimento e Atracdo de Fornecedores - Roadshow.
e 13/05 — Préxima Reunido dos Comités Gestores;
e 14/05 — Visita Técnica a obra da CSP as 14h;
o Participantes: 40 pessoas
o Inscri¢des: cepdr@dvf.com.br e cepet@dvf.com.br

o Prazo para inscricdes: 12 Chamada: 30/04 — Limite 1 inscri¢do por entidade; 22 Chamada: 04/05
— Até o fechamento das vagas.

o Informar: Nome completo, CPF e RG.

o Requisitos: Calca; Sapato fechado (proibido salto alto para mulheres); Camisa ou camiseta
(exceto regatas)

e Comunicacdo institucional PDR — Definicdo de lista de e-mails;

o Por solicitagdo da Coordenagdo Executiva do PDR as instituicdes deverdo informar os e-mails

institucionais para contato do programa.

e Lancamento da pagina do programa no site da ADECE.
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Encaminhamento

CEARA aoTrabalho

Encaminhar ata da reunido dos Comités 17/04
Forr_ngllzar convite a empresas ancoras para 20/04 Ménica Machado e
Coordenacdo part!mparem_ do programg_ — Leonardo Carneiro
Executiva Enviar convite para participantes acerca da Visita 17/04
a CSP — 14 de maio
yer!flcqr Junto aos part|C|pantes' do ~PDR e-mails 20/04 DVE
institucionais para futuras comunicagfes
Articular acbBes para tratar do fechamento da
Prefeitura de SGA unidade do Sine/IDT da Sede de SGA junto as| 24/04 Ednart Carvalho
instituicbes envolvidas (IDT, STDS, Acesga, etc)
Entidades IIzelér_lt_lmpar da reunido dos Comités do PDR e do 1/3/05 Representantes
| -
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