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Local Data – Horário 

CDL de Fortaleza, Fortaleza, CE 10/06/2015 – 14h às 17h 

Instituição Total: 22 Participantes Total: 33 

ABRH/CE Luís Antônio Rabelo Cunha 

Aceic Paulo Henrique Teles 

Adece Evandro Batista 

Aedi Fernanda Noronha 

CDL Caucaia Aurea Teles Braga e Narcélio Duarte 

CDL Fortaleza Meirejane Anastacio e Regis Dias 

BNB José Alves Teixeira 

CSP Leonardo Carneiro e Nelson X.C. Silveira 

FIEC/SENAI Mônica Machado e Belino José de Moura 

IEL Vitor Lopes Matos 

IFCE Marcel Ribeiro Mendonça 

PEC Dina Marques 

Prefeitura de Paracuru Rodrigo Andrade 

Prefeitura de São Gonçalo do Amarante Ednart Carvalho 

SDE Filipe Rabelo 

Sebrae Cattleya Rodrigues Guedes 

Senac Alcilane Pinto, Dora Fernandes, Maggaly Duavy, Ronny Mendonça 

Simec Fernando Castro Alves 

Sinaenco Rosely Figueiredo 

Sine/IDT Grijalba Marques 

STDS Carlos Augusto Sousa e Marcia Maria Mororo 

ZPE Ceará Glaucia Giovanni 

DVF Durval Freitas, Marcos França, Marcos dos Santos e Miriam Fritsch 

Objetivos 

 Acompanhar as ações referentes aos Comitês Gestores do PDR e PET. 

Assuntos Tratados 
 

1. Apresentação Institucional Senac – Sra. Alcilane Mota 

 Alcilane Mota realizou a apresentação institucional do Senac, destacando a missão, eixos de atuação, 

modelos de educação, itinerários formativos, portfólio de cursos, Programa Senac de Gratuidade (PSG), e 

evolução da instituição; 

 Discutiu-se em particular o Banco de Oportunidades da instituição que visa o encaminhamento de egressos 

para as oportunidades de trabalho e avaliação de qualidade de ensino. 

 

2. Apresentação Sebrae: Resultados e Encaminhamentos– Sra. Cattleya Guedes 

 Cattleya Guedes conduziu a apresentação do Sebrae, pontuando os seguintes aspectos: missão, público 

alvo, estratégias de atuação, produtos, resultados e acompanhamentos de atividades em 2015;  
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 Apresentou-se também o fluxograma de atuação do Sebrae na cadeia produtiva da CSP – com os 

encaminhamentos para as empresas atendidas e ainda não atendidas pela instituição.  

 

3. Resultados Alcançados PDR & PET 

3.1. PDR 

 Apresenta-se abaixo o Painel de Bordo do PDR: 

 

 

 Para o mês de maio estavam previstas para serem realizadas 6 metas, das quais 2 não foram atingidas. 

 No acumulado de janeiro a maio há 3 metas que se encontram abaixo do previsto, certificação de 

fornecedores, atualização do site e ampliação do número de participantes. 

 Meta 1: Certificar fornecedores 

o Ponto crítico: Definir do grupo de empresas fornecedoras e validação pelas empresas âncoras do 
CIPP. 

o Tendência: A meta não foi cumprida no mês de maio, devido à apresentação ao grupo de empresas 
ter sido realizada tardiamente. Prevê-se o atingimento da meta a partir da formação do grupo de 
fornecedores da indústria de base. 

o Encaminhamento: Apresentação do PROCIPP para demais empresas. 

 Meta 2 e 3: Qualificar empresários (MPE e EPP) e Acompanhar empreendedores (MEI)  

o Ponto crítico: Diagnóstico das empresas acompanhadas pelo Sebrae que participam da cadeia de 
abastecimento das empresas âncoras. 

o Tendência: As metas serão cumpridas ante do previsto. Contudo deve-se avaliar o monitoramento 
das empresas capacitadas. 

o Encaminhamento: Definição de plano de trabalho pelo Sebrae. 
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 Meta 6: Ampliar em 4 o número de empresas participantes 

o Ponto crítico: As duas empresas previstas para aderirem o programa ainda não formalizaram a 
participação. 

o Tendência: A meta deve ser atingida no próximo mês com a participação da Aeris e Aço Cearense 
na reunião dos Comitês. 

o Encaminhamento: Convite às empresas para participação e formalização da adesão na reunião 
dos Comitês Gestores. 

 Meta 8: Implantar a governança sustentável do programa 

o Ponto crítico: Definição de modelo para governança sustentável do programa. 

o Tendência: Previsão de cumprimento da meta a partir de reuniões de trabalho. 

o Encaminhamento: Reuniões com instituições de Governo, envolvendo grupo de trabalho 
específico. 

 

4. Assuntos Gerais 

 A Adece, representada pelo Sr. Evandro Batista, informou que a entidade iniciou no mês de junho uma série 

de visitas às empresas beneficiadas pelo FDI. Colocou que no Estado, aproximadamente 300 empresas 

são atendidas pelo Fundo; 

 A Prefeitura de Paracuru, representada pelo Sr. Rodrigo Andrade solicitou apresentação da CSP na Câmara 

de Vereadores, destacando o impacto e perspectivas da empresa na fase de operação em toda região; 

 A CSP, representada pelo Sr. Leonardo Carneiro se mostrou aberta ao convite e solicitou que fosse enviado 

um e-mail formalizando o pedido, o evento e a data; 

 O Sebrae, representado pela Srta. Cattleya Guedes informou que a entidade realizará em parceria com o 

grupo O Povo o 9º Seminário Empreender nos dias 11 e 12 de junho; 

 A CDL de Fortaleza, representada pelo Sr. Régis Dias demonstrou apoio total aos programas, reforçando a 

necessidade de integração plena do PDR e PET, por meio da participação ativa da SDE. Agradeceu também 

o apoio da CSP e Consultoria na indução e condução do processo, respectivamente. 

 

4.1. Termo de Cooperação Técnica PDR 

 Reenviado para validação em 08/05; 

 Andamento: 

Ação Qtde. % 

E-mails enviados 25 100,0 

E-mails entregues 25 100,0 

E-mails lidos 25 100,0 

Aprovados 15 60,0 

Aguardando aprovação 10 40,0 

 

 Aprovação pelas instituições: AADECE, ABRH CE, ACEIC, ACESGA, ADECE, AEDI, CDL de Caucaia, CDL 

de Fortaleza, CSP, FIEC/IEL, Prefeitura de Paracuru, Sebrae CE, SIMEC Sinaenco CE e Sinduscon CE; 

 Aguardando aprovação: ABM Regional CE, Banco do Nordeste, Caixa Econômica, SDE, Coopercon CE, 

Posco E&C, Prefeitura de Caucaia, Prefeitura SGA, Vale Pecém e ZPE Ceará. 
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4.2. Termo de Cooperação Técnica PET 

 Termo Aditivo: 

o Validado pela Coordenação e será enviado para e-mail para avaliação; 

o Instituições serão visitadas até final de junho para assinatura. 

 Termo de Cooperação Técnica 2015: 

o Está sendo avaliado pela Coordenação Executiva. 

 

4.3. Adesão de novos membros 

 Formalizou-se a adesão do Senac no Comitê Gestor do PET; 

 A participação da Aeris será formalizada na próxima reunião. 

 

4.4. Agenda 

 10/06 – Encontro de Gestão de Pessoas, às 14h, no Pecém: 

o Promovido pela ABRH/CE; 

o Ocorrerá toda 2ª quarta-feira do mês. 

 10/06 – Aniversário da ACESGA às 18h30min; 

 24/06 – 5ª Rodada de Emprego em Caucaia; 

 26/06 – Lançamento da AECIPP; 

 25/06 – Encontro de Negócios CSP; 

 16/07 – Reunião dos Comitês Gestores. 

Ações de Seguimento 

Instituição Atividade Prazo Responsável 

Coordenações 
Executivas 

 Enviar ata para os Comitês Gestores 19/06 
Mônica Machado e 

Filipe Rabelo  Visitar e convidar empresas do CIPP para reunião 
dos Comitês 

08/07 

Coordenação 
Executiva do PET 

 Enviar Termo Aditivo do PET por e-mail 22/06 Mônica Machado 

Entidades  
 Participar da reunião dos Comitês Gestores do 

PDR e do PET 
16/07 Representantes 

Fotos 

  

 


