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Local Data – Horário 

FIEC, Fortaleza, CE 12/05/2015 – 08h às 12h 

Instituição Total: 14 Participantes Total: 22 

ABRH CE Artilene Rabelo e Gisele Studart 

Aeris Energy Daniel Mello 

BNB José Alves Teixeira 

CSP Cristiane Peres, Leonardo Carneiro e Maíra Ary  

FIEC/SENAI Belino José de Moura e Raimundo Ferreira Façanha 

IEP Márcio Moreira e Mônica Rabelo 

IFCE José Adriano Carvalho de Pinho 

PEC Dina Marques 

Prefeitura Municipal de Paracuru Rodrigo Andrade 

SDE Filipe Rabelo 

SENAC Carina Barbara de Oliveira 

SIMEC Fernando Castro Alves 

SINE/IDT Francisco Carlos Costa 

DVF 
Durval Vieira de Freitas, Marcos Aloizio França, Marcos Vinícius dos 
Santos e Miriam Raquel Fritsch 

Objetivos 

 Acompanhar as ações referentes aos Comitês Gestores do PDR e PET. 

Assuntos Tratados 
 

 

1. Apresentação Institucional: Aeris Energy – Sr. Daniel Mello 

 Foi apresentada a empresa, seu histórico, produtos e clientes, plano de produção anual, receita bruta 

anual, fotos da planta localizada no Pecém, vantagens logísticas e certificações da empresa (ISO 9001, 

ISO 14.001 e OHSAS 18001); 

 Foi apresentado também o plano de Expansão da Capacidade Industrial (AERIS fase II), destacando a 

área expandida, previsão de faturamento para 2015 e 2016 bem como previsão de geração de mais de 

400 empregos diretos na empresa; 

 A participação da Aeris no PDR/PET é de extrema importância, pois a empresa possui diversas 

oportunidades de geração de negócios com fornecedores locais e de geração de empregos diretos. 

2. Apresentação Institucional: Associação Brasileira de Recursos Humanos – ABRH/CE – Sra. Artilene 
Rabelo 

 Foi apresentada a estrutura administrativa da entidade, bem como seu quadro de diretores e conselheiros 

(mini currículo) e seus propósitos (missão, visão, valores e pilares); 

 A associação congrega estudantes, profissionais e pessoas jurídicas e atua em núcleos no CIPP, 

Maracanaú, Horizonte, Região do Cariri, Ibiapaba, Sobral, além de Fortaleza; 

 Foi apresentada também a quantidade de associados (79 pessoas físicas e 22 pessoas jurídicas) e os 

valores para associar-se. 
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3. Resultados Alcançados PDR 

3.1. PDR 

 Apresenta-se abaixo o Painel de Bordo do PDR: 

 

 

 Para o mês de abril estavam previstas para serem realizadas cinco metas, das quais 2 não foram 

atingidas. 

 No acumulado de janeiro a abril há 1 metas que se encontra abaixo do previsto. 

 Meta 2: Qualificar gestores (MPE e EPP) 

o Ponto crítico: Alinhamento das entidades de classe com o Sebrae para início das capacitações 
‘Na Medida”; 

o Tendência: Aumento do relacionamento entre as entidades de classe e o Sebrae; 

o Encaminhamento: Realização de cursos e atendimentos do Agente Local de Inovação. 

 

 Meta 4: Realizar Apresentações Institucionais 

o Ponto crítico: Necessidade de aproximação com instituições do Governo, em especial a SDE.  

o Tendência: A partir dos ajustes de transição no governo estadual, haverá retomada das 
atividades; 

o Encaminhamento: Elaboração de calendário de apresentações nas Câmaras de Vereadores dos 
municípios de SGA, Caucaia e Paracuru. 

 

 Meta 5: Atualizar quinzenalmente o site 

o Ponto crítico: Estabelecimento de atualizações quinzenais no site da Adece, indicada no 
endereço: http://www.adece.ce.gov.br/index.php/pdr, incluindo notícias e logomarcas de parceiros; 

o Tendência: Normalização da meta por meio de atualizações periódicas de notícias no site; 

o Encaminhamento: Manter a aproximação com a Adece, responsável pelas atualizações no site. 

 

4. Assuntos Gerais 

 

4.1. Folder de divulgação 

 Contém informações básicas sobre os programas para divulgação em eventos e visitas; 

 Serão enviados para avaliação e validação dos Comitês; 

 Foram sugeridas as seguintes alterações:  

o Localização do CIPP (mapa e informações) 

http://www.adece.ce.gov.br/index.php/pdr
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o Impactos econômicos do CIPP no PIB cearense; 

 Patrocínio do Sebrae. 

4.2. Termo de Cooperação Técnica PDR 

 Enviado para validação em 14/04; 

 Andamento: 

Ação / Total Qtde. % 

E-mails enviados 25 100,0 

E-mails entregues 25 100,0 

E-mails lidos* 25 100,0 

Visitas in loco 4 16,0 

Aprovados 10 40,0 

Entidades/Instituições 25 100,0 

 

 Prazo para validação: 22/05; 

 Previsão de assinatura: 27/05. 

4.3. Agenda 

 14/05 – Aedi: Oportuniza Maracanaú; 

 14/05 – Visita Técnica à obra da CSP às 14h; 

 27/05 – Encontro de Negócios CSP; 

 28/05 – Aedi: Oportuniza Caucaia 

 5ª Rodada de Emprego – 2ª quinzena de maio: 

 Levantamento de empresas interessadas em participar. 

 10/06 – Próxima Reunião dos Comitês Gestores. 

Ações de Seguimento 

Instituição Atividade Prazo Responsável 

Coordenação do 
PDR 

 Programar visita à Aeris Energy 02/06 

Filipe Rabelo  
 Convidar a empresa Aço Cearense para apresentação 

institucional na reunião do Comitê 
03/06 

 Convidar empresas âncoras para participarem do 
programa 

10/06 

Fotos 

  

 

 


