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FIEC, Fortaleza, CE 12/05/2015 — 08h as 12h

ABRH CE Artilene Rabelo e Gisele Studart
Aeris Energy Daniel Mello
BNB José Alves Teixeira
CSP Cristiane Peres, Leonardo Carneiro e Maira Ary
FIEC/SENAI Belino José de Moura e Raimundo Ferreira Faganha
IEP Marcio Moreira e Mdnica Rabelo
IFCE José Adriano Carvalho de Pinho
PEC Dina Marques
Prefeitura Municipal de Paracuru Rodrigo Andrade
SDE Filipe Rabelo
SENAC Carina Barbara de Oliveira
SIMEC Fernando Castro Alves
SINE/IDT Francisco Carlos Costa
DVE Durval Vieir_a_ de Freitas, Mgrcos Aloizio Franc¢a, Marcos Vinicius dos
Santos e Miriam Raquel Fritsch

Acompanhar as acdes referentes aos Comités Gestores do PDR e PET.

1. Apresentacdo Institucional: Aeris Energy — Sr. Daniel Mello

2. Apresentacdo Institucional: Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — ABRH/CE — Sra. Artilene
Rabelo

Foi apresentada a empresa, seu histérico, produtos e clientes, plano de produgéo anual, receita bruta
anual, fotos da planta localizada no Pecém, vantagens logisticas e certificagbes da empresa (ISO 9001,
ISO 14.001 e OHSAS 18001);

Foi apresentado também o plano de Expansado da Capacidade Industrial (AERIS fase Il), destacando a
area expandida, previsdo de faturamento para 2015 e 2016 bem como previsdo de geracdo de mais de
400 empregos diretos na empresa;

A participacdo da Aeris no PDR/PET é de extrema importancia, pois a empresa possui diversas
oportunidades de geragdo de negdécios com fornecedores locais e de geragcdo de empregos diretos.

Foi apresentada a estrutura administrativa da entidade, bem como seu quadro de diretores e conselheiros
(mini curriculo) e seus propositos (missao, visao, valores e pilares);

A associacdo congrega estudantes, profissionais e pessoas juridicas e atua em nucleos no CIPP,
Maracanau, Horizonte, Regido do Cariri, Ibiapaba, Sobral, além de Fortaleza;

Foi apresentada também a quantidade de associados (79 pessoas fisicas e 22 pessoas juridicas) e 0s
valores para associar-se.
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3. Resultados Alcancados PDR
3.1. PDR

e Apresenta-se abaixo o Painel de Bordo do PDR:

Responsavel Indicador Acompanhamento Meta Acumul.a =
do Abril  jan 1a
Previsto 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
1 Certificar fornecedores IEL . N 20 (0] o 1] 1] 0 0 0 4] 4] 4] 4] 4] 4]
certificadas Realizado o ® ) @
o eroreendedores Previsto 20 0| 20 [0 |20 |[12]20] 02132 0]z
2 (cc Qualificar gestores (MPE e EPP) Sebrae P ificad 145 28 ki 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0
qualificados — —
| 4+ @@
] Previsto 30 0 '] 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
3 Acompanhar empreendedores (MEI Sebrae S 150 0 60 0 | 355 0
= 2 (B qualificados Realizado 415 @ ® & o &
o " Previsto 60 0 30 0 30 Q 30 0 30 0 0 0 0
. L Coordenacéo | apresentaces — -
4 Realizar apresentagfes institucionais . . . 41120 (9] 0 o 50 1] 1] 1] 0 0 0 0 0 0
Executiva participantes Realizado 50 ) ) o @
—PD
Previsto 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 Atualizar quinzenalmente o site Adece atualizagdo no site) . 24 @ 1 o 3 2 o o 0 0 0 0 0 0
Realizado 6 ® @ e
Previsto 3 3 0 ) 0 1 0 1 0 1 0 1 0
6 Ampliar em 4 o ndmero de empresas participantes Adece empresas &ncoras . 7 (0] 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado 3 ® ® ® @
—1 AN
iacio d Previsto 32 32 32 32 32 32 32 32 35 35 35 35 35
7 Aumentar em 10% a participaco local nas aquisig8es CSP . < . . 35 D 32 30 31 | 31
aquisicbes locais Realizado 31 ® ® o0
. . . Previsto o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Implantar a governanca sustentavel do programa até | Coordenacdo . . — -
8 [GO . legislagdo . 1 (@] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agosto Executiva Realizado 0 ) ) @

e Para o més de abril estavam previstas para serem realizadas cinco metas, das quais 2 ndo foram
atingidas.
e No acumulado de janeiro a abril ha 1 metas que se encontra abaixo do previsto.

e Meta 2: Qualificar gestores (MPE e EPP)

o Ponto critico: Alinhamento das entidades de classe com o Sebrae para inicio das capacitacfes
‘Na Medida”;

Tendéncia: Aumento do relacionamento entre as entidades de classe e o0 Sebrae;
Encaminhamento: Realizacdo de cursos e atendimentos do Agente Local de Inovacéo.

e Meta 4: Realizar Apresentacdes Institucionais
o Ponto critico: Necessidade de aproximacé@o com instituicbes do Governo, em especial a SDE.

o Tendéncia: A partir dos ajustes de transicdo no governo estadual, haverd retomada das
atividades;

o Encaminhamento: Elaborac&o de calendario de apresenta¢bes nas Camaras de Vereadores dos
municipios de SGA, Caucaia e Paracuru.

e Meta 5: Atualizar quinzenalmente o site

o Ponto critico: Estabelecimento de atualizagbes quinzenais no site da Adece, indicada no
endereco: http://www.adece.ce.gov.br/index.php/pdr, incluindo noticias e logomarcas de parceiros;

Tendéncia: Normaliza¢do da meta por meio de atualizagbes periédicas de noticias no site;
Encaminhamento: Manter a aproximac@o com a Adece, responsavel pelas atualiza¢des no site.

4. Assuntos Gerais

4.1. Folder de divulgacgao
¢ Contém informacdes basicas sobre os programas para divulgagédo em eventos e visitas;

e Serdo enviados para avaliagéo e validacao dos Comités;

e Foram sugeridas as seguintes alteragfes:

o Localizagdo do CIPP (mapa e informagdes)
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o Impactos econémicos do CIPP no PIB cearense;

e Patrocinio do Sebrae.

4.2. Termo de Cooperacao Técnica PDR

e Enviado para validagdo em 14/04;

e Andamento:

Acéo / Total Qtde. %

E-mails enviados 25 100,0
E-mails entregues 25 100,0
E-mails lidos* 25 100,0
Visitas in loco 4 16,0
Aprovados 10 40,0
Entidades/Instituicdes 25 100,0

e Prazo para validagdo: 22/05;

e Previsdo de assinatura: 27/05.

4.3. Agenda

e 14/05 — Aedi: Oportuniza Maracanad;

e 14/05 - Visita Técnica a obra da CSP as 14h;

e 27/05 — Encontro de Negécios CSP;

e 28/05 — Aedi: Oportuniza Caucaia

e 52 Rodada de Emprego — 22 quinzena de maio:

e Levantamento de empresas interessadas em participar.

e 10/06 — Proxima Reunido dos Comités Gestores.

Programar visita a Aeris Energy 02/06
x Convidar a empresa A¢o Cearense para apresentacao
Coordenacéao do T o A o
PDR(’; institucional na reunido do Comité 03/06 Filipe Rabelo
Convidar empresas ancoras para participarem do 10/06
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