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Local Data – Horário 

FIEC, Fortaleza, CE 11/03/2015 – 14h às 17h 

Instituição Total: 23 Participantes Total: 31 

Aceic e Aadece Lamarck Guimarães 

Acesga Ana Abreu e Artilene Rabelo 

Aço Cearense Wendel Ribas Pereira 

Adece Clara Cordeiro Moura 

Aedi Fernanda Noronha 

CDL de Fortaleza Manuela Furtado 

Ceará Portos Francisco Gomes Oliveira 

CSP Leonardo Carneiro, Maíra Ary e Marcelo Bomfim 

CTI Cargo Bruno Toscano Cavalcante 

Fiec/Senai Belino José de Moura e Débora Cristina da Costa 

IEL Roberta dos Reis 

LSC / AECIPP Joaquim Ronaldo Pontes 

PEC Dina Marques 

Prefeitura de Caucaia Alexandre Fonseca 

Prefeitura de SGA Ednart Carvalho e Pedro Ricardo Alencar 

Sebrae Cattleya Rodrigues Guedes 

Seduc Rivanir Maria Bezerra e Sara Maria R. Feitosa 

Sinaenco Rosely Figueiredo 

SINE/IDT Adaias Soares de Oliveira 

STDS Carlos Augusto de Sousa 

Tecer Carlos Alberto 

DVF 
Durval Vieira de Freitas, Marcos Aloizio França, Marcos Vinícius dos 
Santos e Miriam Raquel Fritsch 

Objetivos 

 Acompanhar o Comitê Gestor. 

Assuntos Tratados 

1. CSP: Apresentação do Programa de Capacitação para a Fase de Operação – Marcelo Bomfim 
(Gerente Geral de Recursos Humanos) 

 Com base na estimativa de mão de obra para fase de operação (2.800 pessoas), a CSP se propõe a 
realizar treinamentos para 1.400 pessoas; 

 A partir dos treinamentos espera-se contratar em torno de 900 pessoas com perfil de 1º emprego; 

 Dentre o total de mão de obra da operação, cerca de 20% será contratado com experiência, os demais 
funcionários serão contratados localmente e com base nos treinamentos realizados; 

 O processo seletivo e a capacitação serão realizados pelo IEL e SENAI, com apoio da CSP; 

 A Prefeitura de Caucaia se colocou à disposição para contribuir com a divulgação, inscrições e unidades 
remotas para a realização dos cursos; 

 A Seduc informou que pode disponibilizar relação de egressos com o perfil solicitado. Quanto ao espaço, 
vai avaliar junto à instituição; 
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 A prefeitura de SGA destacou a dificuldade do transporte intermunicipal; 

 A CSP se comprometeu a avaliar as recomendações e agendar reuniões com os parceiros do PET para 
tratar das questões levantadas. 

 

2. Resultados Alcançados PDR  

2.1. PDR 

 Apresenta-se abaixo o Painel de Bordo do PDR: 

 

 

 Para o mês de fevereiro foi prevista a entrega parcial de quatro metas, a saber: 

 Meta 2: Qualificar gestores (MPE e EPP) 

o Ponto crítico: Indicar empresas que participem da cadeia de abastecimento das empresas 
âncoras do CIPP; 

o Tendência: Aumento do número de empresas atendidas pelos consultores do Sebrae. 
Considerar ainda o cronograma de cursos Na Medida e SebraeMais que estão planejados para 
iniciar a partir de março; 

o Encaminhamento: Definir o calendário de capacitações do Sebrae-Caucaia para os municípios 
vizinhos. 

 Meta 4: Realizar apresentações institucionais 

o Ponto crítico: Indefinição de responsável, na SDE, pela Coordenação Executiva do PDR; 

o Tendência: Recuperação das apresentações institucionais após definição de responsável; 

o Encaminhamento: Definição de responsável pela Coordenação Executiva. 

 

 Meta 5: Atualizar quinzenalmente o site 

o Ponto crítico: Mudanças internas na estrutura da Adece; 

o Tendência: Definição de equipe e responsabilidades para as próximas semanas. 

o Encaminhamento: Reunião com Sr. Ferrucio Ferreira para apresentação do PDR e suas 
atividades. 
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 Meta 7: Aumentar em 10% a participação local nas aquisições 

o Ponto crítico: Necessidade de incorporação de novas empresas investidoras; 

o Tendência: Introdução das empresas do CIPP e demais grandes empresas cearenses, como 
Aço Cearense no Comitê do PDR; 

o Encaminhamento: Formalizar convite às empresas investidoras. 

 

3. Apresentação Minuta do Termo de Cooperação 2015 

 Elaboração de novo Termo de Cooperação Técnica em ambos os programas; 

 Inclusão de cláusula considerando as atividades realizadas entre agosto de 2014 e março de 2015; 

 Ampliação do objeto do termo do PET; 

 Alteração da cláusula de prazo; 

 Inclusão de novas instituições e respectivas responsabilidades; 

 Proposta está sendo analisada pelo setor Jurídico das Coordenações Executivas. 

 

4. Formalização de novos participantes 

 PDR: 

o Associação dos Administradores do Estado do Ceará – Aadece; 

o Associação Comercial, Empresarial e Industrial de Caucaia – Aceic. 

 

5. Projeto de Atração de Fornecedores para Operação – Leonardo Carneiro (Especialista em 
Desenvolvimento de  Negócios) 

 Apresentou o projeto de Atração de Fornecedores para Fase de Operação, destacando a realização de 
um evento de lançamento dos roadshows, conforme programação (prevista) abaixo: 

 

 Como parte do evento de lançamento dos roadshows, inclui-se a realização de visita técnica ao site da 
CSP e a realização de Encontro de Negócios com empresários cearenses: 
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6. Assuntos Gerais 

 11/03 – Entrega das minutas do Plano do Trabalho do PDR; 

o Foi realizada a entrega das minutas do Plano de trabalho para a Coordenação Executiva do 

PDR, Leonardo Carneiro, respectivamente; 

o Em momento oportuno será realizado evento com participação dos presidentes das 

instituições/empresas participantes do PDR para entrega do Plano de Trabalho 2015 e assinatura 

do Termo de Cooperação Técnica. 

 18/03 – Reuniões dos GTs ou por assunto (adiada para o dia 24/03); 

 09/04 – Próxima Reunião dos Comitês Gestores; 

 14/05 – Visita Técnica dos Comitês Gestores do PDR e PET à obra da CSP, às 14h. 

Ações de Seguimento 

Instituição Atividade Prazo Responsável 

Coordenação 
Executiva 

 Encaminhar ata da reunião para o Comitê do PDR 20/03 Leonardo Carneiro 

CSP 

 Reunir com Prefeituras, Seduc e Sine para tratar 
de questões relacionadas ao Programa de 
Qualificação para a Fase de Operação 

31/03 

Maíra Ary 

 Reunir com Adece para verificar práticas similares 
de política pública e possíveis caminhos 

06/04 

Entidades 
 Participar da reunião dos Comitês do PDR e do 

PET 
09/04 Representantes 
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