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CSP: Contribuindo para o 

desenvolvimento sustentável da região





PROJETO CSP

2013-2014
Obra de construção civil

2016
Início da 
operação

2012
Início da construção: 
Terraplanagem

2014-2015
Montagem Mecânica e Elétrica



COM QUANTAS 

PESSOAS SE FAZ 

UMA SIDERÚRGICA?



Cerca de 

10.500
pessoas 

trabalhando 

hoje na 

construção da 

CSP.

Até agora, 

mais de 

40.000
pessoas 

contribuíram de 

alguma forma 

para a 

realização 
deste sonho.



Cerca de 

12.000
empregos 

indiretos 

serão gerados 

na cadeia de 

fornecedores 

da CSP.

4.000
pessoas 

trabalharão 

diretamente na 

Operação da 
CSP.
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* Imagem ilustrartiva

A atual fase do empreendimento apresenta uma grande oportunidade
de valorização da mão de obra local engajada na construção da siderúrgica. Ao
mesmo tempo que os postos de trabalho da fase de construção diminuem,
surgem oportunidades e vagas na cadeia que se desenvolve para a fase de
operação da CSP.



Oportunidade, 

do latim 

oportunitate, 

significa uma 

ocasião favorável.



Premissas

Oportunizar aos desmobilizados a recolocação no
mercado de trabalho

Acompanhar a fase de desmobilização da implantação
de forma estruturada

Contribuir para que o início da operação ocorra
conforme planejado

Trabalhar em parceria com o poder público, sociedade
civil, entidades e demais empresas do CIPP





Principais parceiros:



 Como abrir seu próprio negócio

 Como administrar seu dinheiro

Parceiro:



Temas abordados:

– Direitos e deveres do trabalhador;

– FGTS, Seguro-Desemprego, CTPS;

– Recolocação no Mercado; 

– Como elaborar seu currículo;

– Como se comportar num processo

seletivo.

Parceiros:

9 Oficinas Realizadas
736 Trabalhadores Engajados

As Oficinas de Orientação Profissional

são realizadas semanalmente, em conjunto

com o SINE/IDT, na própria CSP



Promoção de Rodadas de Oportunidades

em parceria com o SINE/IDT e empresas da

região.

Vagas mapeadas pelo projeto, são

disponibilizadas priorizando a mão de obra

local que trabalhou na fase de implantação

da CSP.



Empresas engajadas no projeto:

Magnesita

Metalvix

Phoenix

RIP

KFR

Sumont

Aeris Energy

MRO



Rodada de Oportunidades 

Cronograma

Data

Empresa

Encaminhados

07 Jan

Phoenix

36

13 Jan

MRO

75  

07 Jan

Phoenix

84

21 Jan

Aeris

33

05 Fev

Magnesita

130

23 Fev

Magnesita

50

9 Rodadas de Oportunidades

273 Vagas Disponibilizadas

Mais de 750 Profissionais Encaminhados



Posto Avançado do Sine/IDT no Site

Unidade remota temporária cujo objetivo é 
suportar diretamente o programa

• Cadastrar vagas de empresas do projeto 
e/ou da região 

• Realizar/ atualizar cadastro de 
trabalhadores desmobilizados

• Realizar encaminhamentos
• Acompanhar indicadores



Equipe de Relações com Comunidade

Obrigada.


