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ATA N° 06/2016
FORUM JOVEM
EMPRESARIO REUNIAO DO FORUM JOVEM EMPRESARIO CEARA
CE
Data: Local: Horario:
30/09/2016 ADECE 09h00min

Assunto: 062 Reunido Ordinaria

Pauta:

o Verificagdo da existéncia de quorum para a instalagdo da plenaria:

12 convocacgao (9h): minimo de 07 instituigbes (maioria absoluta dos membros).

22 convocagao (9h30min): minimo de 04 instituicdes (um terco dos membros).

o Desenvolvimento da pauta, incluindo discussdes sobre as matérias apresentadas:
1) Aprovacao e validagao da Ata da reunidao anterior (5 min);

2) Apresentagao sobre Seguros Corporativos, Jansen Bruno — Mongeral Seguros (10 min);
3) Apresentacao sobre o CDL Jovem, Jamila Araujo — CDL Jovem (20 min);

4) Apresentacéo sobre a FAJECE, Raphaela Santiago - FAJECE(15 min);

5) Apresentagao sobre “A desburocratizacdo e as implementagdes realizadas no Orgdo” e debate
em seguida, Sra. Agueda Muniz - Secretaria da SEUMA (60 min);

6) Indicagcdo a ADECE do candidato a concesséo da Medalha Ivens Dias Branco (15 min).

Participantes: )
ADECE; AJA-CEARA; AJAFORTE; CDL JOVEM; CRC JOVEM; FAJECE; OAB JOVEM;

SEBRAE.

Convidados:

ADECE (Ana Beatriz Sugette);

AJE (José Queiroz Neto);

AJE (Rafael Mendonga);

AJE (Débora Mendonca);

AJE (Thiago Barbosa);

AJE (Daniel Castelo);

CRC JOVEM (Adalberto Victor);

CRC JOVEM (Clara Germana);

FAJECE (Raphaela Santiago);
MONGERAL SEGUROS (Jansen Bruno);
MONGERAL SEGUROS (Hellen Azevedo);
MONGERAL SEGUROS (Marcia Mendes);
OAB (Bruno Almeida);

SEUMA (Agueda Muniz).
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O Senhor Demétrius Jorge Vieira, Presidente do Forum Jovem Empresario Cear4, inici-
ou a reuniao acolhendo os participantes e registrando que aquela seria a sexta (6?)
Reunido Ordinaria do Férum Jovem Empresario Ceara, pontuando que a mesma seria
iniciada como fora previsto na pauta, pela validacdo da Ata. Em seguida, o Sr. Jansen
Bruno, da Mongeral Seguros, iniciou sua palestra sobre Seguros Corporativos, mos-
trando o crescimento dos acidentes de trabalho no Brasil, mais especificamente os aci-
dentes de trajeto, o qual houve um aumento de 41,2%. Nos acidentes de trajeto segui-
dos de morte, também houve um aumento de 43,4%. Apresentou também as doencas
do trabalho, como DORT, LER, LTC, hérnias, lombalgias, dentre outras. Apresentou
também sobre a Sindrome de Burnout, que é uma doenga que ocorre devido a exaus-
tao profissional, causando problemas fisicos e mentais, trazendo impedimentos, pelo
menos na fase mais aguda, para se realizar tarefas normais e se ter uma vida de quali-
dade. Os sintomas relatados foram: dores por todo o corpo todo, sensagao generaliza-
da de fadiga e esgotamento, insdnia e a sensag¢ao de perda dos sentidos, desmaio ou
"apagao". Segundo o Sr. Jansen, essa patologia esta prevista na Lei 8213-91, figuran-
do na lista de transtornos mentais e dos comportamentos relacionados ao trabalho, au-
torizando o requerimento de auxilio-doenca previdenciario e estabilidade proviséria no
emprego, desde que constatado que a doenga guarda conexao direta com o trabalho,
caso em que o trabalhador podera até mesmo fazer jus a uma indenizagéo no curso de
acao judicial. Apos a apresentagao do Sr. Jansen, o Presidente Demétrius relatou a au-
séncia do Sr. Thiago Pinho, e que o mesmo seria representado na reunido pelo Sr. Fer-
nando Laureano. Em seguida a Sra. Jamila Araujo apresentou os trabalhos realizados
pela CDL Jovem. Ap6s um video institucional, a mesma comegou sua fala apresentan-
do a localizagao das CDL's Jovem de todo o Brasil. Falou que a CDL Jovem foi criada
devido a necessidade de formar liderangas e transmitir o espirito de associativismo aos
jovens empreendedores, visto que quando a CDL foi fundada, ela focou muito na ideia
de sucessores, e como havia varios filhos de empresarios que estavam entrando no
ramo, a CDL visualizou a necessidade de criar a CDL Jovem para englobar esse publi-
co. A CDL Jovem associa pessoas de 18 a 35 anos, porém, apos essa idade maxima,
nao ha restricdes para o associado que quer continuar na Camara. A atual gestao rece-
beu a CDL Jovem com um pouco mais de 80 associados. Atualmente possui 140 asso-
ciados, e tem como meta atingir um maximo de 150. A Camara realiza periodicamente
eventos para aprimoramento e integragdo dos associados. Segundo a Sra. Jamila, os
pilares da CDL Jovem sao: Conscientizagado Politica, Mudancgas de Habitos de Consu-
mo, Networking, Inovacédo, Sustentabilidade e Gestdo pela Lideranga. A Sra. Jamila
apresentou algumas ac¢des realizadas pela CDL Jovem ao longo do ano, como: almo-
COs empresariais semanais, integragdes, visitas técnicas, palestras, viagens empresari-
ais, dentre outras agdes. Apresentou algumas das conquistas da CDL Jovem, como: re-
cebimento do Prémio Delmiro Gouveia, criacdo do Projeto Grandes Nomes, criagao do
Prémio Jovem Atuante, criacdo do Senso CDL Jovem, dentre outros. A Sra. Jamila
mostrou um projeto criado nacionalmente, chamado Inova Varejo. Tal projeto consiste
num portal com o objetivo de promover e disseminar informag¢des sobre ferramentas
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inovadoras, com baixo custo e de facil aplicagédo para varejistas. Sdo mais de 300 ferra-
mentas inovadoras que impulsionam os varejistas, e que estdo baseadas em 3 pilares:
Facil de usar, custo acessivel e larga escala. Essas ferramentas estdo divididas em 6
diferentes grupos, para um acesso mais facil. Os grupos sao: administragao, atracao,
exposicao, retencao, vendas e pagamentos. A Sra. Jamila concluiu sua apresentagao
mostrando as agcdes da UNECS (Unido Nacional de Entidades do Comércio e Servi-
cos). A UNECS foi criada através da juncao de 7 entidades (ABRAS, ABAD, CNDL,
ANAMACO, ALSHOP, ABRASEL e CACB), com o objetivo de que juntas, elas passari-
am a ter mais representatividade junto ao Governo, pois essas 7 entidades represen-
tam 21% dos empregos formais no Brasil, 65% dos meios de pagamento via cartdo de
crédito e quase 17% do PIB do pais. A UNECS trabalha com a fung¢ao de pleitear sim-
plificagao tributaria, modernizagdo da legislagao trabalhista, reforma previdenciaria, po-
litica de crédito e financiamento para o Setor, meios de Pagamento e um plano diretor
do desenvolvimento urbano dos municipios. Em seguida a Sra. Raphaela Santiago fez
uma apresentagao sobre as agdes da FAJECE. Mostrou alguns projetos que a FAJECE
executa, como o Projeto Cidade Sustentavel, voltado para o desenvolvimento de
Smarts Cities. O Sr. Demétrius acrescentou que na cidade de Croatd, no Ceara, esta
sendo desenvolvido um projeto de Smart City, chamado Planet the Smart City; o Férum
Permanente do Jovem Empreendedor do Ceara, que tem como objetivo permitir a troca
de experiéncias entre os participantes, buscando alternativas sustentaveis para os seus
negocios; a Agenda Ceara, que tem em seus 3 pilares o empreendedorismo, a aproxi-
macao das universidades e o desenvolvimento de novos negdécios. Apresentou um bre-
ve histérico da FAJECE e seus 13 principios: Apartidarismo, Associativismo, Cidadania,
Contribuicao para o Desenvolvimento do Ceara, Crescimento Pessoal e Empresarial
dos Associados, Democracia, Etica, Inter-Independéncia, Juventude, N&o utilizagdo da
Entidade em Promocgao Pessoal e/ou da Empresa, Pré-Atividade, Responsabilidade
Social e ser Empresario. Em seguida a Secretaria da SEUMA, a Sra. Agueda Muniz fez
sua apresentagcao com tema “A desburocratizagédo e as implementacgdes realizadas no
Orgéo”. Comecou sua fala mostrando um panorama sobre a cidade de Fortaleza, como
o fato da cidade ser a quinta cidade do Brasil em populagao, terceira cidade do Brasil
em investimentos imobiliarios (em valores absolutos), cidade vocacionada para o co-
mercio e 0s servigcos, permite oportunidades de desenvolvimento socioeconémico, den-
tre outros. Apresentou um mapa de IDH de Fortaleza, alertando que pelo fato de a
grande maioria dos bairros da capital terem o IDH muito baixo, isso acarreta no mau
uso e ocupacgao do solo, ordenamento e planejamento da cidade. Apresentou que a
SEUMA trabalha com um foco na Fortaleza sustentavel, tendo como base uma cidade
economicamente viavel, uma cidade socialmente justa e uma cidade ecologicamente
correta. Uma capital pautada numa cidade inclusiva, participativa e empreendedora.
Apresentou 0 que o impacto que a burocracia causa no empreendedorismo do pais,
como o longo tempo para abertura de uma empresa; na construgao civil, os atrasos nos
processos de licenciamento que geram um custo adicional de 12% no custo final do
imovel, o qual é repassado para o comprador; Crescimento da cidade “ilegal” em detri-
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mento da cidade “legal’; Dificuldade maior no controle urbano-ambiental; Sobrecarga
de recursos humanos e materiais; Perda na arrecadagao do estado; Perda de tempo do
cidadao no deslocamento desnecessario a varios 6rgaos; Falta de credibilidade no po-
der publico; o fato do cidadao ter sempre que provar que nao € desonesto. Apresentou
que Fortaleza € uma das cidades menos empreendedora do pais, segundo estudos da
Endeavor. Apresentou algumas acdes tomadas pela SEUMA para tentar desburocrati-
zar 0s processos para aumentar o empreendedorismo de Fortaleza. Hoje € concentra-
do em um unico 6rgao (SEUMA) as atribuicoes de planejamento e controle (planeja-
mento, licenciamento e fiscalizagdo) urbano e ambiental. No setor do licenciamento do
orgao, os processos sao divididos por porte e a equipe da secretaria realiza analises.
Foi implantado/revisado os fluxos de forma que o andamento do processo estdo mais
rapidos e o numero de contra-fluxos foi reduzido em uma unica notificacdo. A SEUMA
criou o Programa Estoque Zero de Processos, com varias agdes para mitigar esse pro-
blema que existia no 6érgédo. A Sra. Agueda Muniz apresentou numeros que compro-
vam que a atual gestédo da prefeitura conseguiu fazer a diminui¢gao de licengas, proces-
sos e alvaras que estavam parados na SEUMA. A secretaria também apresentou o Pro-
grama Cidade Legal, que tem como objetivo a atualizagdo da lei de uso e ocupagao do
solo, a atualizagédo do cddigo de obras e posturas, alteragdo do plano diretor municipal;
a criagado de instrumentos urbanisticos como a outorga da alteragdo de uso; criagao de
instrumento para regularizar edificagées e atividades e desburocratizar (alvara de cons-
trugcdo automatico, licenciamento ambiental, alvara de funcionamento, analise por para-
metros urbanisticos, regularizagdo de edificagdes, etc); regulamentacdo do sistema
municipal de areas verdes; foi criado o decreto que regulamenta os parklets em fortale-
za, o plano municipal de saneamento basico de fortaleza, e a lei da politica municipal
de desenvolvimento urbano de baixo carbono. A Sra. Agueda Muniz apresentou tam-
bém o Programa Fortaleza On-line, que tem como objetivo fazer com que varios pro-
cessos sejam feitos apenas pela internet, ndo havendo mais a necessidade criar-se um
processo fisico, em papel. Mostrou niumeros comprovando a diminuigcdo do tempo de
esperado do cidadao para realizagao de servigos, como pedidos de alvaras de funcio-
namento, pedidos de certificados de inspecao predial, dentre outros. Apresentou as
Parcerias Publico-Privada da Prefeitura de Fortaleza que séo voltadas para transforma-
cOes estruturais da cidade. Mostrou o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, a
politica ambiental de Fortaleza, mostrando os projetos ja executados e os que ainda
irdo comecar. Apresentou o novo plano de arborizagdo da cidade. Apresentou o progra-
ma de adogao de pragas, onde mais de 200 pragas ja foram adotadas por empresas
privadas ou estdo em processo de adogdo. Apresentou o Programa Fortaleza Cidade
Sustentavel, que tem como objetivo promover a integracdo do ambiente natural e do
ambiente construido na cidade de Fortaleza, impactando de forma positiva na saude
ambiental e na seguranga urbana da populagao, por meio de investimentos estruturan-
tes integrados em infraestrutura urbana e ambiental, e fortalecimento da capacidade de
gestdo municipal. Em seguida, apds a apresentagcédo da Sra. Agueda Muniz, o tema foi
aberto para debate entre os membros do Férum. Apds o debate, o Presidente do Fo-
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rum, o Sr. Demétrius Jorge falou sobre a Medalha Ivens Dias Branco, um titulo institui-
do pelo governo do estado que agraciara aqueles que de forma determinantes tenham
contribuido em prol do desenvolvimento econémico do Ceara, e que o Férum deveria
indicar um nome para receber tal comenda. Em seguida o mesmo sugeriu que a Sra.
Yolanda Queiroz, do Grupo Edson Queiroz, deveria receber a medalha, in memoriam.
Os outros integrantes da mesa concordaram com a indicagao. Ao final, o Sr. Demetrius
informou que a FAJECE abragou a campanha Outubro Rosa, e que apds as elei¢coes
ira se reunir com a Primeira-Dama do Estado para aumentar mais a sua participagao
na campanha. Finalizando, o Senhor Demétrius Jorge Vieira, representante da FAJECE
e Presidente do Forum Jovem Empresario Ceara agradeceu a participacédo de todos e
declarou encerrada a reuniao.
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