




Acidentes de Trabalho

Essas são situações inerentes 
a todos os tipos de pessoas, 
independentemente de sua 
atividade profissional.



Doenças do Trabalho

• LER, DORT, LTC, ou similares que venham a ser aceitas pela classe médico-
científica, bem como as suas consequências pós-tratamentos, inclusive cirúrgicos, 
em qualquer tempo;

• qualquer tipo de hérnia e suas consequências
• diálise ou hemodiálise em pacientes crônicos;
• cirrose hepática;
• doenças de características reconhecidamente progressivas
• doença de Alzheimer; Doença de Parkinson, entre outras.
• lombalgias lombociatalgias, ciáticas, síndrome pós-laminectomia, hérnias discais 

degenerativas, protusões discais degenerativas, dorsopatias, cervicobraquialgias.





Síndrome de Burnout

Essa patologia está prevista na Lei 8213-91, figurando na lista de transtornos mentais e 
do comportamento relacionados ao trabalho, autorizando o requerimento de auxílio 
doença previdenciário e estabilidade provisória no emprego, desde que constatado que 
a doença guarda conexão direta com o trabalho, caso em que o trabalhador poderá até 
mesmo fazer jus a uma indenização no curso de ação judicial. Portanto, fica aí o alerta, 
pois a doença é realmente altamente incapacitante e grave.

Portadores dessa síndrome relataram muitas vezes, ter perda de memória, que é uma 
forma de reação ao stress agudo em algumas fases da doença, tudo decorrente das 
pressões excessivas no ambiente de trabalho

A exaustão profissional ocorre física e psiquicamente 
e é bastante limitadora, trazendo impedimentos, 
pelo menos na fase mais aguda, para se realizar 
tarefas normais e se ter uma vida de qualidade. 
Entre os seus sintomas mais relatados podemos 
listar as dores pelos corpo todo, sensação 
generalizada de fadiga e esgotamento, insônia e a 
sensação de perda dos sentidos e desmaio ou 
"apagão".



Renda Por Invalidez

Essa é uma proteção para quem quer garantir a 
estabilidade financeira mesmo que sofra algum 
acidente ou doença que comprometa completamente 
a sua capacidade de trabalhar. Nesse caso, o 
beneficiário receberá uma renda vitalícia por invalidez



O Vida Toda Prazo Certo Resgatável é o plano que combina a 
proteção financeira de um seguro de vida com a formação de uma 
reserva em dinheiro. É ideal para quem sabe por quanto tempo 
precisa proteger financeiramente seus dependentes e que, ao 
mesmo tempo deseja poupar para realizar projetos futuros.



Simulador PCR
Aplicado variação anual do IPCA de Agosto/2016 
(8,97%)



O Seguro de Vida Empresarial
Hoje em dia é cada vez maior o número de empresas que oferecem 
benefícios como um diferencial para reter talentos e garantir a 
tranquilidade financeira de seus colaboradores. O Vida Empresarial é o 
seguro de vida em grupo que se adapta às possibilidades financeiras 
da sua empresa, de acordo com seu tamanho e seu ramo de atividade. 
Com as coberturas divididas em módulos, escolher a melhor opção 
para seu negócio fica mais fácil.



O Seguro de Vida em Grupo VG Flex
Voltado para pequenas e médias empresas, este seguro está 
disponível para grupos a partir de 10 funcionários e oferece 
mais liberdade para que você escolha as proteções que deseja, 
sem a necessidade de seguir módulos pré-definidos.



O Seguro de Vida em Grupo VG Cotado
Voltado para grandes empresas, com 50 ou mais funcionários, este 
seguro conta com uma ampla oferta de benefícios e serviços, o que 
permite a personalização de acordo com as características da sua 
empresa.
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