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CAPITULO 1

DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art.12. Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. - ADECE, doravante citada
simplesmente como ADECE, Sociedade de Economia Mista sob o controle acionario do
Estado do Cear3, criada pela Lei n? 13.960, de 04/09/ 2007, alterada pela Leis Estaduais n2s
15.010, de 04 de outubro de 2011, 15.119 de 27 de fevereiro de 2012 e 16.230, de 27 de
abril de 2017 e constituida pela Assembleia Geral de 28 de setembro de 2007, é uma
Sociedade Anénima regida pelas disposicdes da Lei das Sociedades por Ag¢les, por este
Estatuto e pela legislagdo especial que lhe for aplicavel, vinculada a Secretaria do

Desenvolvimento Econémico — SDE.

Art.22. A ADECE, com prazo de duracgdo indeterminado, tem sede e foro na cidade de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, Republica Federativa do Brasil, com endereco na
Avenida Dom Luis, 807, 72 andar, Meireles, CEP: 60.160-230, CNPJ 09.100.913/0001-54,
podendo, por deliberacdo do seu Conselho de Administracdo, criar filiais, escritérios

técnicos e administrativos, postos de servicos em qualquer parte do territdrio nacional e

no exterior.




CAPITULO 2

DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art.32. A identidade organizacional da ADECE baseia-se nos seguintes pressupostos:

| — Missdo: Executar a politica de desenvolvimento econ6mico do Estado do Ceara, através
da geracao de ambiente propicio a viabilizagdo de novos negdcios e investimentos,
contribuindo para o avango da competitividade dos setores econ6micos, com equidade

social, inovagdo e sustentabilidade.

Il - Visdo: Ser referéncia nacional como entidade executora da politica de desenvolvimento

econdmico e minimizadora de disparidades regionais.

Il - Valores:
a) Compromisso com o interesse publico, a ética e a transparéncia;
b) Reducdo das desigualdades regionais;
c) Responsabilidade econémica, social e ambiental;

d) Integragdo com parceiros publicos e privados;

e) Busca permanente por eficiéncia e inovagdo.




CAPITULO 3

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.42 - A estrutura organizacional da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara

S.A.- ADECE, que passa a ser a seguinte:

I.  DIREGAO SUPERIOR

Diretor Presidente

.  ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Assessoria Juridica
Assessoria Executiva
Assessoria Técnica

Assessoria Contabil

Il.  ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Diretoria de Atracdo de Investimento

1.1. Geréncia de Monitoramento da Politica de Desenvolvimento Econ6mico

Diretoria de Desenvolvimento Setorial

2.1. Geréncia de Comércio e Servigco

Diretoria de Infraestrutura

3.1. Geréncia de Patrimo6nio

Diretoria de Agronegdcio
4.1. Geréncia de Negdcios Agricolas

4.2. Geréncia de Pecuaria

Diretoria de Inovacdo, Tecnologia e Saude




IV. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Geréncia Administrativo-Financeira

V. ORGAOS COLEGIADOS

Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Diretoria

Sessao | — Do Conselho de Administragao

Art.52 - O Conselho de Administracdo, Orgdo de deliberagdo colegiada, orientacdo e consulta,

é composto de 11 (onze) membros;

§ 12 — Os conselheiros serao eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 02 (dois) anos,

sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas;

§2° - E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo de representante dos

acionistas minoritarios.

832 - O presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer conselheiro,
poderd convocar diretores e/ou colaboradores desta Agéncia, bem como quaisquer outras
autoridades/cidaddos para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre

as matérias em apreciacdo.

842 - Considerando o processo de transicdo de gestdo e assegurando adequado controle
organizacional, o prazo de gestdo do Conselho de Administracdo se estendera até a investidura

dos novos eleitos, mesmo que o prazo do mandato tenha expirado.

8§52 - Além dos casos previstos em lei, ocorrera vacancia do cargo quando o membro do
Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides

intercaladas ou a 05 (cinco) reunides consecutivas nos ultimos doze meses.

8§62 - Em caso de vacancia ou renuncia de cargo de membro do Conselho de Administragao, o




substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a proxima

Assembléia Geral, observadas as seguintes hipdteses:

| - 0 substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestdo do substituido;
e
Il - caso ocorra vacancia da maioria dos cargos, a Assembléia Geral sera convocada para

proceder nova eleicao.

Art.62 - A eleicdo dos membros do Conselho devera recair em pessoas naturais, acionistas,
brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, com notério conhecimento e reputagdo ilibada,
devendo ser atendidos minimamente os requisitos previstos na Lei n? 6.404 de 15 de

dezembro de 1976.

Art.72 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do seu Presidente, ou por solicitacdo da Diretoria,
através do seu Diretor Presidente, e deliberard por maioria de votos, cabendo ao seu

Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.

8§12 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria absoluta dos

seus membros, em reunido, as quais serdo lavradas atas circunstanciadas.

8§22 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho de

Administracdo, o Presidente indicard, dentre os demais Conselheiros, o seu substituto.
Art.82 - Os membros do Conselho de Administragao, quando em exercicio, receberdo, a titulo
de jeton, pela participagdo nas reunides, valor equivalente ao percebido pelos membros do

Conselho Fiscal.

Art.92 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da ADECE;




Il - eleger e destituir os Diretores, submetendo suas nomeacgdes e exonera¢des ao Chefe do

Poder Executivo Estadual e fixar-lhes as atribui¢Ges, observado o disposto neste Estatuto;

Il — delegar ao Diretor-Presidente da ADECE poderes para nomea¢do e destituicdo de

Gerentes e Assessores;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da

ADECE, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer

outros atos;

V - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre o orgamento anual da ADECE, que devera ser elaborado pela Diretoria

Executiva e submetido a sua apreciacdo;

VIl - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da Lei

6.404, de 15.12.76;
VIl - decidir sobre modificacdo da estrutura organizacional, criacdo de cargos ou funcdes,
provimentos, salarios e vantagens de pessoal, organizacdo e classificacdio de quadros

funcionais;

IX - deliberar sobre contratos de empréstimos, de financiamentos e de risco nos negdcios

essencialmente de interesse da ADECE;

X - deliberar sobre a participacao da ADECE no capital de outras sociedades;

XI — autorizar a alienacdo de bens, em qualquer valor.

XIl — manifestar-se, previamente, sobre assunto a ser submetido a Assembleia Geral.




Xll- discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,

relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta

dos agentes;

XIV — implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes

contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

XVI — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdao entre

informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XVII — avaliar, anualmente, o desempenho individual e coletivo dos diretores e dos membros

de comités, se houver, observado os seguintes requisitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficdcia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de

longo prazo.

§12 — O Conselho de Administracdo contard com um (a) secretario (a) a quem competird a
elaboragao e envio das Convocagdes; secretariar os trabalhos nas reunides, lavratura e leitura
da ata respectiva, subscrevendo-a; bem como as demais atividades pertinentes aos servigcos de

secretaria.

Art.10 - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela

Assembleia Geral.




Sessao Il — Do Conselho Fiscal

Art. 11 - O Conselho Fiscal, com seus poderes e atribuicGes, determinadas em Lei, sera
composto de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, eleitos,

anualmente, em Assembleia Geral Ordindria, permitidas 2 (duas) recondugGes consecutivas.

Art.12 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal desta sociedade de economia mista as
disposi¢cOes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao,

além de outras disposi¢cbes estabelecidas na referida Lei.

Paragrafo tnico. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administragdo publica

ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Art.13 - O funcionamento do Conselho Fiscal sera permanente e reunir-se-4 mensalmente, e

extraordinariamente, sempre que o Diretor Presidente o convocar.

Art.14 - Os Conselheiros efetivos elegerdo o Presidente do Conselho, sendo seu substituto, nas

vagas ou impedimentos, o respectivo suplente.

Art.15 - Considerando o processo de transicdo de gestdo e assegurando adequado controle
organizacional, os integrantes do Conselho Fiscal permanecerdao no pleno exercicio de suas
atribuicdes até a investidura de seus substitutos, mesmo que o prazo do mandato tenha

expirado.

Art.16 - Em caso de vaga ou impedimento por mais de 02 (dois) meses serd o cargo de

Conselheiro ocupado pelo suplente, convocado pelo Diretor Presidente.




Art.17 - Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as

reunides de Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacgbes formuladas pelos

acionistas.

Art.18 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serad fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, observadas as disposi¢des do §32 do art.162 da Lei n? 6.404,

de 15 de dezembro de 1976.

§12 — O Conselho Fiscal contard com um (a) secretario (a) a quem competird a elaboragdo e
envio das Convocagdes; secretariar os trabalhos nas reunides, lavratura e leitura da ata
respectiva, subscrevendo-a; bem como as demais atividades pertinentes aos servicos de

secretaria.

Sessao Il — Da Diretoria

Art.19 - A ADECE serd administrada por uma Diretoria, a qual cabera a execucdo dos seus
negocios, com fungdes representativas e executivas, e, sera composta por 06 (seis) membros,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo: um Diretor Presidente, um Diretor de Atracdo
de Investimentos, um Diretor de Desenvolvimento Setorial, um Diretor de Infraestrutura, um

Diretor de Agronegdcios e um Diretor de Inovacdo, Tecnologia e Saude.

Paragrafo Unico - O mandato dos Diretores serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no

maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Art.20 - A Diretoria reunir-se-4, pelo menos, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que um dos Diretores a convocar, sendo suas deliberagées tomadas por maioria de

votos e lavradas em atas circunstanciadas.

Art.21 - A posse dos Diretores sera efetivada mediante lavratura dos respectivos termos

anexos a Ata que tratar sobre as respectivas Elei¢cGes, devendo cada Diretor, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas apresentar sua declaracado de bens, na forma da legislacdo vigente.




Art.22 - Perderd o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a

mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (cinco) reunides alternadas, durante o ano,

devendo o Conselho de Administracao eleger o seu substituto pelo restante do mandato.

Art.23 - A remuneracdo e demais vantagens da Diretoria serdo fixadas em Assembleia Geral,

observadas as disposicOes e atualizacGes legais pertinentes.

Art.24 — Serd atribuida a cada Diretor uma gratificacdo natalina, nos termos da lei, equivalente
a sua remuneragdo, paga anualmente, ou proporcional ao nimero de meses que o Diretor

tiver exercido o seu mandato
Art. 25 - Os Diretores Executivos fardo, a cada ano de mandato, jus a 30 (trinta) dias de férias,
em periodo fracionado ou ndo, sem prejuizo da remuneragdo, mais um ter¢o da

representacao, observada na concessdo, a época mais conveniente aos interesses da Empresa.

Art.26 - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente e demais membros da

Diretoria serdo substituidos por Diretores indicados pelo Diretor Presidente.

8§12 - Considerando o processo de transicdo de gestdo e assegurando adequado controle
organizacional, os integrantes da Diretoria permanecerdo no pleno exercicio de suas
atribuicdes até a investidura de seus substitutos, mesmo que o prazo do mandato tenha
expirado.

Art.27 - S3o atribui¢des e deveres da Diretoria, além dos definidos em Lei:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administragao;

Il - aprovar e fazer cumprir os planos e programas da ADECE;

Il - estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Regimento Interno, aprova-lo, fazer cumpri-lo

e manté-lo permanentemente atualizado;




IV - deliberar sobre os atos de aquisi¢cdo e alienacdo de imdveis de uso prdéprio, bem como

sobre a alienagdo de qualquer bem integrante do Ativo Fixo da ADECE, ouvido o Conselho de

Administragao;

V - distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida em lei e neste Estatuto;

VI - resolver todos os atos, contratos e negdcios da ADECE, alheios a competéncia da

Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo ou ndo definidos no presente Estatuto;

VIl - elaborar o orgamento anual da ADECE e executd-lo apds homologagao pelo Conselho de

Administragao;

VIII - aprovar manuais e normas de administrag¢do, técnicas, financeiras e contdbeis e outros

atos normativos necessarios a orientacdo do funcionamento da Agéncia;

IX - elaborar o Regimento Interno, o qual regera as atribuicGes e deveres dos cargos ocupados

na ADECE, bem como fazer cumpri-lo e manté-lo permanentemente atualizado;

X - resolver os casos extraordinarios, no que lhe couber.

Art.28 - A Diretoria deverd apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de

Administracdo ou equivalente do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| — plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no

minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

§ 12 Compete ao Conselho de Administracdo ou equivalente, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e

resultados na execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar

suas conclusdes.




§ 29 Excluem-se da obrigacao de publicacdo a que se refere o § 12 as informacdes de natureza

estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa

estatal de pequeno porte.

Art.29 - Os atos de emissdes ou endosso de cheques e notas promissdrias, ordens de
pagamento, aceites e endosso de letras de cambio, duplicatas ou documentos dessa natureza,
tomada de empréstimos e confissdes de divida de qualquer espécie, transacdes sobre bens e
direitos sociais, assungao de obrigacdes patrimoniais e quita¢des, dependerdo das assinaturas
do Diretor Presidente e do Gerente Administrativo/Financeiro e, nas suas auséncias ou

impedimentos, das de seus substitutos legais.

Art. 30 - Compete ao Diretor Presidente:

| - executar e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia Geral, do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar a ADECE, em juizo ou fora dele, em suas relacdes com terceiros, acionistas,
empresas e pessoas ligadas a sua drea de atuagdo, autoridades governamentais e o publico em
geral, podendo delegar tais poderes aos Diretores, bem como nomear prepostos ou

mandatarios;

IV - apresentar ao Conselho de Administragdo, o relatdrio anual dos negdcios da ADECE,

dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados apds o encerramento do exercicio social;

V - exercer as fung¢bGes de comando e supervisdo em todos os niveis da administracdo da

ADECE, podendo, para tanto, praticar todos os atos de gestao;

VI - coordenar os estudos e trabalhos que visem o desenvolvimento dos servigos e programas

da ADECE;




VIl - submeter anualmente a Assembleia Geral Ordinaria os relatorios, as contas dos

administradores, as demonstrac¢des financeiras e o balango da Sociedade;

VIII - suspender qualquer decisdo da Diretoria Executiva, quando a considerar contraria a Lei,
ao Estatuto ou inconveniente aos interesses sociais, submetendo o assunto a deliberagdo do
Conselho de Administragao;

IX - juntamente com o Gerente Administrativo-Financeiro, assinar convénios, contratos,
avalizar ou endossar notas promissoérias, letras de cambio e outros titulos dessa natureza,

ouvido, quando necessario, o Conselho de Administragdo;

X - submeter a apreciagdo dos demais diretores os convénios, acordos, contratos, ajustes,

programas, projetos e assuntos relacionados com suas areas especificas;

XI - constituir procuradores ad negotia e ad judicia e na sua auséncia ou impedimento, o seu

substituto legal; e

XIl - exercer as demais atribuices, encargos e atividades a ele cometidas por lei, pelo Estatuto

e pelo Regimento Interno da Agéncia.

Art. 31. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Setorial:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas ao desenvolvimento dos

setores industrial, comercial, de mineragdo e de servigos do Estado;

Il - elaborar, executar e acompanhar a politica de formagdo e aperfeicoamento de Recursos

Humanos dos setores industrial, comercial, de mineragdo e de servigos do Estado;

Il - realizar estudos técnicos locacionais visando otimizar a implantacdo e/ou ampliacdo de

distritos, areas e/ou unidades industriais no Estado;

IV — participar da divulgagdo e promogado das oportunidades de investimento do Cear3, através

de eventos locais, nacionais e internacionais;




V - elaborar, executar e acompanhar programas de melhoria da qualidade dos produtos e

servicos prestados para o setor produtivo do Estado;

VI - planejar e executar agbes que viabilizem a implantacdo de unidades produtivas minerais,

tais como: pedreiras, caieiras, olarias comunitdrias e outras;

VIl - participar na proposicao de ac¢des de desenvolvimento de produtos e servicos, que
resultem no aumento da competitividade e da equidade social, melhoria da qualidade,
reducao dos custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a atividade econémica do

Estado;

VIII - proporcionar a coleta de informagdes das empresas incentivadas objetivando proceder
analise e avaliacdo nos aspectos econémico, financeiro, tecnoldgico, tributario e social dos

projetos implantados;

IX - acompanhar a sistematica de alimentacdo do banco de dados dos empreendimentos
incentivados, propiciando disponibilizar informacg6es atualizadas para nortear ajustes que se

apresentem necessarios ao pleno éxito dos mesmos;

X - executar o desenvolvimento do sistema de acompanhamento e monitoramento do
desempenho dos empreendimentos incentivados, com dados colhidos, de forma periddica,
sobre os seguintes itens: identificagdo da empresa, produtos industrializados, insumos,

processo industrial, programas de responsabilidade social;

Xl - proceder a avaliagdo do impacto socioeconémico em decorréncia da implanta¢do dos

empreendimentos no ambito dos Municipios;

XIl - Elaborar estudos técnicos com base nas informacGes colhidas junto as empresas

incentivadas, identificando elos faltantes das cadeias produtivas ou oportunidades de

investimento para o Estado;




XIll - Realizar acompanhamento das empresas beneficiadas pelo Fundo de Desenvolvimento

Industrial;

XIV - prestar assessoria ao Presidente da ADECE em todos os assuntos pertinentes a sua

Diretoria;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete ao Diretor de Atragao de Investimentos:

| - identificar e atrair investimentos para todos os setores da economia do Estado do Cear3,

mediante andlise de propostas de investimento;

Il - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e controlar programas e projetos voltados para

a atracdo de investimentos, visando o desenvolvimento do Estado do Cear3;

Il - promover fomento e divulgacdo das oportunidades de investimento no Estado, bem como

apoiar a realiza¢do de joint ventures entre empresas nacionais e internacionais.

IV - apoiar institucionalmente as empresas atraidas, em implantacdo e implantadas, no Estado

do Cear3;

V - propor a execugao de obras de infraestrutura para atendimento de empresas em processo

de atragdo, em implantagao ou ampliagao;

VI - articular o processo de capacitagdo de mao de obra para atender a demanda dos novos

empreendimentos;

VIl - subsidiar a Presidéncia na definicio das politicas de desenvolvimento econémico,

diretrizes, objetivos e normas, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo

Governo Estadual, relativas as a¢des de competéncia da ADECE;




VIl - promover articulagGes junto as iniciativas publicas e privadas visando a atracdo de

investimentos e o bom relacionamento interinstitucional;

IX — apoiar e auxiliar os municipios do Estado do Ceard na elaboracdo de suas politicas,

diretrizes, objetivos e estratégias para a atracao de investimentos;

X - analisar e submeter a Diretoria projetos de parceria com entidades e empresas privadas e

publicas,

Xl - apoiar projetos voltados ao desenvolvimento econémico e atragdo de investimentos,

executados por outras entidades com as quais a ADECE mantenha relagdes de parceria;

XIl - participar de feiras, eventos e missdes nacionais e internacionais visando divulgar as

potencialidades de investimento no Estado;
XIll - analisar, implantar e acompanhar sistemas de gestdo de informagdes, levantando suas
necessidades, custos e operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e a evolucdo

tecnoldgica;

XIV - apoiar a realizacdo de estudos técnicos, locacionais, visando otimizar a implanta¢do e/ou

ampliacdo de Distritos, areas e/ou Unidades Industriais no Estado;

XV - participar da elabora¢do da proposta orgamentdaria da Agéncia;

XVI - coordenar as atividades de gestao de risco e controle interno;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 33. Compete ao Diretor de Infraestrutura:

| - A Diretoria de Infraestrutura tem por competéncia promover a implantacdo da

Infraestrutura bdsica para o desenvolvimento econémico do setor produtivo do Estado;




Il - Prestar assessoramento ao Presidente sobre assuntos inerentes a Diretoria de

Infraestrutura;

Il - Coordenar agdes na area de infraestrutura, visando o cumprimento das politicas e metas
governamentais para a ampliacdo do setor produtivo e implantacdo de novos negécios no

Estado;

IV - Sistematizar e manter atualizadas as informacgGes sobre a infraestrutura do Estado,

disponibilizando-as a sociedade;

V - Promover a articulagdo com os diversos agentes publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a firmagao de parcerias estratégicas para o desenvolvimento da

infraestrutura estadual;

VI - Participar do processo de captacdo de recursos financeiros para viabilizagdo das metas

fixadas para a Agéncia;

VIl - Cooperar na elaboracdo de uma base legal e regulatéria para o setor de infraestrutura

estadual;

VIl - Desenvolver estudos e coordenar a¢gdes na area de infraestrutura, voltadas para a
implementa¢do da Politica Estadual de Desenvolvimento Econ6mico, observando o aspecto

regional, de integragdao nacional, do meio ambiente e social;

XIX - Articular os programas especiais de infraestrutura desenvolvidos pela Agéncia;

X - Realizar estudos locacionais objetivando a identificacdo de areas para assentamentos

industriais, galpdes industriais disponiveis ou em processo de disponibilizacdo existentes no

Ceard;

Xl - Elaborar e manter atualizado, banco de dados com todas as informacgdes de infraestrutura

indispensaveis a decisdo da micro localizacdo de empreendimentos que intencionam se

instalar no territorio cearense que estejam em negociacdo através desta agéncia;




XIl - Analisar e emitir parecer técnico, em conformidade com as Normas Técnicas vigentes na

ADECE, dos processos de solicitacdo de anuéncia para transferéncia, cessdo ou comodato de

imdveis (terrenos e/ou galpdes) nos Distritos e Areas Industriais do Ceara;

XIl - Analisar e emitir parecer técnico, em conformidade com as Normas Técnicas vigentes na
ADECE, nos projetos de arquitetura e engenharia, dos empreendimentos privados ou publicos

pleiteando apoio para sua implantacao ou ampliacao;

XIV - Elaborar termos de referéncia para licitacdes de projetos de arquitetura, engenharia e/ou

servigos correlatos, considerados de interesse desta Agéncia;

XV - Providenciar junto aos érgaos competentes documentagado de licengas e autorizagbes para

aprovacao de projetos de engenharia elaborados por esta ADECE;

XVI - Analisar e emitir parecer técnico, em conformidade com as Normas Técnicas vigentes
nesta Agéncia, das propostas técnicas dos processos licitatdrios relacionados aos projetos de

competéncia desta ADECE, bem como de recursos impetrados por empresas licitantes;

XVII - Elaborar e/ou contratar projetos de engenharia e/ou arquitetura, orcamentos e
especificacdes técnicas para a implantacdo e/ou ampliacdo de projetos considerados de

interesse desta Agéncia;

XVIII - Elaborar as Ordens de Servicos de obras e/ou servicos de engenharia contratados por

esta Agéncia e/ou entidades convenentes;

XIX - Acompanhar e fiscalizar as obras e/ou servicos de engenharia e/ou arquitetura,

contratados por esta Agéncia e/ou entidades convenentes;

XX - Elaborar os boletins de medicGes para a autorizagdo dos respectivos pagamentos das

obras e/ou servicos de engenharia e/ou arquitetura contratados por esta Agéncia e/ou

entidades convenentes;




XXI - Elaborar os Termos de Recebimento das obras e/ou servicos de engenharia e/ou

arquitetura contratados por esta agéncia e/ou entidades convenentes;

XXIl - Articular junto aos 6rgdos nas esferas federal, estadual e municipal visando a
concretizacdo dos compromissos do Governo do Estado relacionados a disponibilizacdo da
infraestrutura para implantacdo e/ou ampliacdo de empreendimentos cujos projetos tramitam

nesta Agéncia;

XXl - Elaborar e acompanhar a programacgao financeira dos recursos necessarios ao
cumprimento dos compromissos com obras e/ou servicos de engenharia e/ou arquitetura

assumidos por esta agéncia;

XXIV - Realizar outras atividades que colaborem para o éxito dos compromissos assumidos pela
ADECE para a implantagdo, ampliacdo e/ou manutencdo da infraestrutura indispensavel aos

empreendimentos que objetivam o desenvolvimento econdmico do Ceara.

XXV - Apoiar e articular as a¢Ges a serem desenvolvidas pela ADECE em dreas que comportem

projetos especiais, no ambito das politicas de desenvolvimento regional e estadual;
XXVI — Apoiar e articular a implantacdo de novos empreendimentos privados no CIPP ou em
dreas de complexos industriais que venham abrigar projetos especiais e nos municipios

localizados na area de influéncia dos mesmos;

XXVII - Articular as ag¢les a serem desenvolvidas pela ADECE, em conjunto com o Complexo

Industrial e Portudrio do Pecém S.A.

XXVIII — Articular a regularizagao fundiaria complexos industriais no Cear3;

XXIX — Desenvolver outras atividades correlatas.




Art. 34. Compete ao Diretor de Agronegdcios:

| - planejar e executar as a¢Oes inerentes a politica de agronegdcios do Estado, observada a

legislagao pertinente;

Il - elaborar, coordenar a execucao de planos e projetos que visem a geragdo de oportunidades

de investimentos no setor de agronegdcios;

Il - planejar, coordenar e executar a¢des que viabilizem a criagdo de novas empresas e/ou

gerem a expansao das existentes, para o aproveitamento de produtos agricolas;

IV - planejar, coordenar e executar a difusdo dos resultados de estudos agricolas e tecnologia,
de forma a promover o melhoramento nas dareas de cultivo, extragdao e beneficiamento de

produtos agricolas;

V - Promover estudos retrospectivos, prospectivos e especificos das cadeias produtivas,
consideradas estratégicas do agronegdcio cearense, visando a formulacdo de planos,

programas e projetos de apoio a sustentabilidade do setor;

VI - Criar e coordenar mecanismos de interacdo com as instituicdes publicas, privadas,
representacdes de classe, organiza¢Bes sociais, visando o desenvolvimento de inovagbes

tecnoldgicas, com foco nas demandas das cadeias produtivas do agronegdcio cearense;

VIl - Promover a instalacdo e/ou participar da execuc¢do das cdmaras setoriais e cdmaras
técnicas das cadeias produtivas, consideradas estratégicas para o desenvolvimento do

agronegécio do Cear3;

VIII - Propor, apoiar na formulacdo e acompanhar a realizacdo de contratos de gestao,
convénios, com instituicdes prestadoras de servicos, considerados especificos e relevantes
para a consecucdo das atribuicdes da Diretoria de Agronegdcios, visando o apoio as empresas

privadas, produtores rurais e agroindustrias e suas entidades associativas, para a melhoria da

competitividade e sustentabilidade do agronegécio do Cear3;




IX - Participar das atividades de promoc¢do das potencialidades e resultados do agronegécio

cearense, visando a atracdo de investidores, compradores de produtos, fornecedores de

servigos tecnolégicos, comerciais, etc;

X - Elaborar e coordenar o desenvolvimento de planos, programas e projetos visando a

melhoria da competitividade e sustentabilidade do agronegdcio cearense;

XI - Articular-se com os setores institucionais, estratégicos, promovendo espacos de interacdo
efetiva entre os seus representantes, visando o fortalecimento das ag¢des cooperadas e a
consequente sinergia no trabalho e obten¢do de melhores resultados para os diversos setores

do agronegdcio;

XIl - Interagir em sintonia com as demais diretorias, visando a cooperagdo de conhecimentos e

de esforgos, para a obtencdo, conjunta, de resultados efetivos da ADECE ;

Xlll - Elaborar, coletar e divulgar pesquisas, dados estatisticos, estudos dos setores mais
dindmicos do agronegdcio cearense, identificar tendéncias, expectativas e avaliar as

oportunidades e ameagas, em relacdo aos concorrentes, no mercado interno e externo;

XIV - Apoiar missGes estrangeiras ao Ceara e missdes cearenses ao exterior, definidas como
prioritarias para o agronegdcio do Estado, objetivando a prospec¢do de oportunidades

empresarias;

XV - Identificar e articular rede de negécios estadual, regionais e nacionais visando a execugao
de projetos de captagdo de recursos para o financiamento dos diversos setores, os mais

dindamicos do agronegdcio do Estado;
XVI - Identificar e promover parcerias interinstitucionais visando a internacionalizagdo das
empresas de agronegdcios cearenses, a diversificacdo da pauta de exportacdo e a consolidacdo

da cultura exportadora no interior do Estado;

XVII - Articular parcerias municipais, para criacdo de condi¢Ges favoraveis ao desenvolvimento

da agropecuaria, com visdo e praticas gerenciais de agronegdcio;




XVIII - Identificar os territérios do Ceard com maiores potencialidades de resposta economica,

para os agronegdcios mais dinamicos — aqueles agronegdcios que mais respondem
econdmicos e financeiramente a estimulos tecnoldgicos e gerencias.
XIX - prestar assessoria ao Presidente da Agéncia em todos os assuntos pertinentes a sua

Diretoria;

XX - desenvolver outras atividades correlatas;

Art. 35. Compete ao Diretor de Inovacgao, Tecnologia e Saude

| - planejar, coordenar, executar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com o
Polo Industrial e Tecnoldgico da Saude — PITS, no municipio do Eusébio, visando contribuir

para o fortalecimento do segmento industrial e tecnoldgico no Cear3;

Il - coordenar a¢des no Polo Industrial e Tecnoldgico da Saude — PITS, visando o cumprimento
das politicas e metas governamentais para implantacdo de novos negdcios no Estado e

consequente ampliacdo do setor produtivo;

Il — propor, definir, articular e elaborar, junto ao Comité Gestor do Polo de Saude, acdes,

projetos e estudos;

IV — propor e articular relagdes de parcerias institucionais com organismos nacionais e
internacionais, para criagdao de condi¢Ges favordveis ao desenvolvimento do Polo Industrial e
Tecnolégico da Saude, e consequente aceleragdo do desenvolvimento tecnoldgico e da

inovagao de produtos e processos relacionados a area da saude;

V — avaliar e promover a implementacdo de aliangas publico-privadas, que tenham por escopo

o desenvolvimento dos setores de Inovacdo, Tecnologia e Saude;

VI -desenvolver e coordenar mecanismos de interacdo com as instituicdes publicas, privadas,

representacdes de classe, organizacGes sociais, visando o desenvolvimento de inovacgées

tecnoldgicas, com foco nas demandas das cadeias produtivas.




VIl -construir uma ambiéncia voltada a pesquisa, desenvolvimento e inovac¢do para a saude,

permitindo assim uma sinergia entre as empresas do setor capaz de contribuir para o

desenvolvimento econémico do Estado do Cear3;

VIl - planejar, elaborar, coordenar e executar planos e projetos que visem a geracdao de

oportunidades de investimentos;

IX- planejar, coordenar e executar estudos e pesquisas, buscando novas estratégias de

crescimento para promover a competitividade em relagdo a outros estados e paises;

X — apoiar as atividades da Camara Setorial da Cadeia Produtiva da Saude (CS Saude) e da
Camara Setorial da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CSTIC), no ambito da ADECE,
compostas por representantes de entidades privadas envolvidas nos setores, organizagoes
ndo-governamentais e drgaos publicos e privados, criados com a finalidade de propor, apoiar e
acompanhar projetos e acles capazes de fomentar o desenvolvimento sustentdvel dos

respectivos setores, no Ceara;

Xl — Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas, garantindo avangos sociais,
tecnoldgicos e econémicos, através da atracdo de instituicGes e empresas com praticas
inovadoras, interagindo em sintonia com as demais diretorias, de forma que essa unido de

conhecimentos e esforgos, proporcione efetivamente resultados positivos a ADECE;

XIl - Apoiar missdes estrangeiras ao Ceara e missGes cearenses ao exterior, definidas como

prioritarias para o Estado, objetivando a prospec¢ao de oportunidades de negdcios;

XIll - Prestar assessoria ao Presidente da Agéncia em todos os assuntos pertinentes a sua

Diretoria;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;




Sessao IV — Da Assessoria Executiva, Assessoria Técnica, Assessoria Contabil e

Assessoria Juridica

Art. 36 — Compete a Assessoria Executiva:

| — Executar atividades de apoio administrativo ao Diretor Presidente;

Il — programar, aprovar e acompanhar a agenda do Diretor-Presidente;

IIl — processar a documentacdo recebida, submetendo-a a apreciacdo do Diretor-Presidente;

IV —acompanhar o andamento do servigo de protocolo geral da ADECE;

V — elaborar os expedientes em geral a serem assinados pelo Diretor Presidente;

VI — comunicar aos 6rgaos competentes as determina¢des emanadas do Diretor-Presidente,

através de Portarias e outros Atos Normativos;

VIl — acompanhar a organiza¢do do arquivo e de toda a documentac¢do da ADECE, observadas

as normas de procedimento;

VIl - manter controle particularizado sobre os assuntos em diligéncia, por determinagdo do

Diretor-Presidente;

IX - subsidiar despachos, pareceres e demais documentos a serem expedidos pelo Diretor-

Presidente;

X - assessorar a Presidéncia no tocante aos assuntos inerentes a drea de atuagao;

XI - controlar a divulgacdo de noticias de assuntos inerentes a drea de atuagao;




XIl — exercer a representacdo institucional relativa ao desempenho de suas atribui¢cdes e

prerrogativas, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organiza¢Oes de diferentes

niveis governamentais;

XIll — subsidiar a elaboracdao de documentos a serem expedidos pelo Presidente;

XIV - representar o Diretor Presidente em eventos oficiais, quando necessario;

XV- assistir ao Diretor Presidente da ADECE em sua representagdo politica e social, ocupar-se

das relagbes publicas e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial, juntamente com o

Chefe de Gabinete e com a drea de Comunicagdo Social da ZPE Cear3;

XVI- exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor-Presidente da ADECE ou

gue estejam previstas nas normas e padrdes da ADECE;

XVII- manter o Diretor-Presidente informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-

0 nos assuntos de sua competéncia;

XVIII- coordenar o cumprimento de obrigaces e de gestao de riscos;

XIX - realizar outras atividades conforme a necessidade da ADECE.

Art.37 — Compete a Assessoria Técnica:

| — Desenvolver as atividades de Gestdo de Risco e Controle interno;

Il - assessorar e reportar-se diretamente a Presidéncia;

Il - assessorar o Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva quando solicitado;

IV - coordenar os processos administrativos internos, quando designados pelo Presidente, para

apuracdo de indicios de fraudes e/ou quando identificados desvios e/ou irregularidades

graves;




V - planejar e executar as atividades, pertinentes aos trabalhos de auditoria com base nas

politicas e diretrizes estabelecidas pela Diretoria como também pelos drgaos fiscalizadores, a
fim de contribuir para a melhoria dos controles internos, salvaguarda do patrimoénio da
empresa, promocao da eficiéncia/eficacia das operagdes, racionalizacdo de custos/despesas e

estimulo a obediéncia as normas internas;

VI - avaliar a integridade e confiabilidade das informacdes e registros contabeis, operacionais e

sistémicos;

VIl - analisar os principais sistemas estabelecidos para assegurar a observancia das politicas,
metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e sua efetiva utiliza¢do, dentro das

areas de sua competéncia profissional;

VIII - avaliar a adequacdo e eficiéncia dos controles e dos meios utilizados para a protecao dos

ativos desta Agéncia;

IX - avaliar as atividades, operacdes e/ou processos para verificar se os resultados sdo
compativeis com os objetivos e os meios estabelecidos e se estdo sendo executados de acordo

com o planejamento tracado;

X - avaliar a observancia as diretrizes, normas, politicas, planos, procedimentos, leis e

regulamentos aplicaveis, em parceria com as areas da Adece;

Xl - avaliar as normas, procedimentos (contdbeis, operacionais, administrativos e
informatizados), controles internos e estruturas organizacionais, quanto a aspectos de
eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranca, inclusive prevenindo ou revelando desperdicios,

erros e fraudes;

Xl - verificar a adequacdo dos processos e procedimentos burocraticos e operacionais,

notadamente quanto a documentacdo das operacdes nos seus aspectos formal e legal;




XIll - acompanhar o cumprimento pelas areas de recomendacbes decorrentes dos trabalhos de

Auditoria Interna e, quando solicitado, também os da auditoria externa;

XIV - elaborar e apresentar os relatdrios de Auditoria Interna, com as conclusdes dos trabalhos

realizados, para a Presidéncia e dreas auditadas;

XV - zelar pela absoluta confidencialidade dos dados e das informag&es em seu poder e/ou que

porventura tiver acesso, quando do seu exercicio profissional;

XVI - prestar servicos de consultoria e aconselhamento relacionados a governanga,
gerenciamento de riscos e controle interno, sem prejuizo a sua autonomia, conforme
apropriado para a organizagao;

XVII - avaliar operagdes especificas a pedido da Presidéncia e Diretoria da ADECE;

§ Unico - As demonstracdes contabeis da ADECE serdo auditadas anualmente por empresa de

auditoria reconhecida.

Art.38. Compete a Assessoria de Contabil:

| - Assessorar as diretorias e geréncias, acerca de Legislagao tributaria, fiscal, e previdencidria,

e outros assuntos correlatos.

Il - Controlar e executar trabalhos relacionados a area Contabil;

Il - Assessorar na analise de prestagdo de contas de convénios.

IV - Analisar e preparar prestacdo de contas junto ao TCE E CGE.

V - Auxiliar na classificacdo das despesas, analisando e reconciliando contas, acompanhar os

registros de escrituracdo nos livros fiscais;

VI - Auxiliar na elaboragao Balancgos, balancetes e demonstrativos contdbeis;




VIl - Realizar a execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade;

VIII - Acompanhar as leis relacionadas ao calculo dos impostos;

IX - Conferir o PIS, COFINS, e outros encargos da ADECE;

X - Conferir os impostos retidos nas notas fiscais emitidas para a ADECE;

Xl - Analisar contas patrimoniais;

XIl - Revisar as movimentag¢des bancdrias;

Xl - Preparar documentacao ref. arquivamento na JUCEC da parte societdria da ADECE.

XIV - Organizar as documentacgdes referentes a contabilidade da empresa;

XV - Conciliar contas correntes;

XVI - Auxiliar na apuracdo dos impostos e no preenchimento de guias de recolhimento;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas;

Art.39. Compete a Assessoria Juridica:

| - Assessorar juridicamente a ADECE, a presidéncia, bem como as demais diretorias;

Il - Representar a ADECE em juizo, diretamente ou por mandatdrio com poderes especificos;

bem como em processos administrativos de interesse desta Agéncia;

Il - Pronunciar-se, por meio de parecer juridico, sobre todas e quaisquer controvérsias

suscitadas por esta Agéncia, bem como solicitar pareceres de eventuais escritorios

contratados;




IV - Analisar juridicamente os processos administrativos em geral, com a elaboracdo do

respectivo parecer juridico;

V - Realizar andlise juridica, indicacdo da modalidade licitatdria, instrumentalizacao e parecer
juridico acerca dos procedimentos licitatdrios desta Agéncia, bem como realizar todo o seu

acompanhamento e possiveis diligéncias junto a Central de Licita¢des;

VI - Elaborar, juntamente com as areas interessadas, convénios, contratos, e/ou instrumentos

similares, que resultem em obriga¢des, responsabilidades ou direitos para a ADECE;

VIl - Analisar juridicamente os aditivos contratuais, com a elaborag¢dao do respectivo parecer

juridico, para a sua regular tramitagao;

VIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os contratos firmados pela ADECE e seus
respectivos aditivos, providenciando o encaminhamento de cépias dos mesmos aos demais

setores interessados;

IX - Processar o registro dos contratos assinados pela ADECE nos d6rgdos governamentais
competentes, inclusive cartdrios ou outras entidades, quando assim se fizer necessario, agindo
da mesma forma quanto aos demais documentos emitidos por esta Procuradoria, cujos

registros se tornarem necessarios;

X - Gerenciar e fiscalizar contratos administrativos relativos a sua drea de atuagao;

Xl - Elaborar, encaminhar e acompanhar a publicagdo no Didrio Oficial do Estado, do extrato

dos contratos e aditivos celebrados pela ADECE, bem como demais publica¢des de interesse da

ADECE;

XIl - Manter relatdrio juridico descritivo atualizado para acompanhamento das ac¢des e

processos licitatorios, mantendo cépias fisica/digitais, quando necessario;

Xl - Interpretar, orientar, acompanhar e implementar a aplicacdo do ordenamento juridico

patrio, zelando pela legalidade irrestrita desta Agéncia;




XIV- Realizar as cotagGes eletronicas e pesquisas de precos elaboragdo de editais;

XVI - Exercer outras atribuicGes que |lhes forem conferidas ou delegadas, dentro de sua

competéncia.

Art.40. Compete ao Ouvidor:

| - receber, encaminhar e encontrar solugdes para as manifesta¢des dos cidaddos em geral;

Il - representar o cidadao junto a ADECE, com fung¢do de acolher e analisar rapidamente as

mais variadas manifestagdes: criticas, denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios;

Il - ser o mediador entre os direitos e obrigacGes do cidaddo e do Estado, de forma respeitosa

e cortés;

IV - analisar as manifestacGes, promovendo agcles preventivas e corretivas, e garantir a

qualidade dos servicos prestados a comunidade, através da otimiza¢do de suas agdes;
V - acompanhar o andamento das manifesta¢des através do “Sistema SOU e SIC” obedecendo
prazos, bem como a legislacdo vigente e seguindo as recomendagbes da Controladoria Geral

do Estado-CGE;

VI - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informag¢dao como

instrumentos de controle social para consolidar a gestao ética, democratica e participativa;

VIl - fomentar a participacdo da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a

assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pela ADECE;

VIIl - apoiar na divulgacdo, implantagdo e treinamento do Cédigo de Etica e Conduta,

juntamente com a Geréncia Administrativo-Financeira;




IX - exercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

legais.

Sessao V — Das Geréncias

Art.41. Compete a Geréncia de Monitoramento da Politica de Desenvolvimento Econ6mico

| - Assessorar a diretoria na participagdo de feiras, seminarios reuniées que visem a captacdo

de investimentos para o Estado e fortalecimento das cadeias produtivas;

Il - Auxiliar na identificacdo de lacunas nas cadeias produtivas do estado com objetivo de

prospectar e atrair investidores para o Cear3;

Il - Receber, acompanhar e fornecer informagdes que auxiliem na atragdo de possiveis

investidores, junto a diretora de atragdo de investimentos;

IV - Analisar e elaborar relatdrios, junto a diretora de atragdo de investimentos, “Valuation”,

que viabilizem participac¢des societdrias do Estado em projetos/empresas;

V - Coletar de informacGes das empresas incentivadas objetivando proceder a andlise e
avaliacdo nos aspectos econémico, financeiro, tecnoldgico, tributario e social dos projetos
implantados; monitorando o desempenho dos empreendimentos incentivados, com dados

colhidos, visitas técnicas de forma periddica;;

VI - Elaborar estudos técnicos com base nas informag¢des colhidas junto as empresas
incentivadas, identificando elos faltantes das cadeias produtivas ou oportunidades de
investimento para o Estado;

VII - Analisar projetos e emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de convénios e parcerias;

VIII - Supervisionar, orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e

demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando

calculos e prestando informag¢des quando necessario;




IX - Atender e fornecer informacgGes sobre o Setor de Atracdo de Investimentos e demais

atividades inerente a funcdo de gerente.

X - Fazer a prospecc¢do de novos empreendimentos;

Art.42. Compete a Geréncia de Comércio e Servigos:

| - Coordenar e orientar a equipe para realizar os trabalhos e atividades demandadas pela

Diretoria;

Il - Acompanhar a execug¢ao dos trabalhos pertinentes a DESEN;

Il - Representar a ADECE como suplente das Camaras Setoriais vinculadas a DESEN e participar

de suas atividades;

IV - Promover articulag@es interinstitucionais visando interagdo com as cadeias produtivas da

industria, comércio e servicos;

V - Acompanhar e fiscalizar os convénios, contratos e outros instrumentos legais firmados no

ambito da Diretoria de Desenvolvimento Setorial;
VI - Assessorar a Diretoria de Desenvolvimento Setorial - DESEN na participa¢dao de feiras,
semindrios e reunides que visem divulgar o potencial socioecondmico do Estado do Ceard e

seus produtos caracteristicos;

VIl - Auxiliar na identificacdo de lacunas nas cadeias produtivas do Estado objetivando o

fortalecimento dos setores econémicos do Cear3d;

VIII - Receber, acompanhar e fornecer informacdes que auxiliem no desenvolvimento setorial,

junto a Diretora de Desenvolvimento Setorial;




IX - Auxiliar na coleta de informac¢des das empresas incentivadas objetivando proceder a

analise e avaliacdo nos aspectos econémico, financeiro, tecnoldgico, tributario e social dos

projetos implantados; monitorando o desempenho dos empreendimentos incentivados, com

dados colhidos, visitas técnicas de forma periddica;

X - Elaborar estudos técnicos com base nas informagdes colhidas junto as empresas

incentivadas, identificando elos faltantes das cadeias produtivas ou oportunidades de

investimento para o Estado;

Xl - Analisar projetos e emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de convénios e parcerias;

XIl - Supervisionar, orientar e proceder a tramitacao de processos, orgamentos, contratos e

demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando

calculos e prestando informag¢des quando necessdrio;

X1l - Auxiliar e participar no Sistema de Monitoramento das Empresas Beneficiadas pelo FDI;

XIV - Atender e fornecer informacgGes sobre o Setor de Desenvolvimento Setorial;

XV - Executar e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria de Desenvolvimento Setorial.

XVI - coordenar o cumprimento de obrigacGes e de gestdo de riscos;

XVII - Demais agdes inerentes ao cargo.

Art.43. Compete a Geréncia de Patrimoénio:

| - Andlise e acompanhamento dos processos ligados a Diretoria, no tocante a projetos de

infraestrutura e outros processos correlatos;

Il - Coordenar as agdes ligadas a infraestrutura, ao Patriménio, ao Planejamento;

Il - Assessoramento na regularizagado fundidria dos iméveis da DIRINF;




IV - Elaborar termos de referéncia para licitagbes de projetos de engenharia e/ou servicos

correlatos, considerados de interesse desta Agéncia;

V - Atender aos empreendedores prestando informacgdes para implantacdo de projetos;

VI - Pré-analisar Projetos e Orcamentos, em conformidade com as Normas Técnicas vigentes
nesta Agéncia, elaborados e pleiteados por empresas, municipios e outros entes interessados

em apoio de Infraestrutura;

VIl - Apoio institucional junto aos dérgdos competentes, no tocante a documenta¢do de

licengas, aprovagdo de projetos e autorizagdes, as empresas beneficiadas com infraestrutura;
VIl - Analisar e emitir parecer técnico nos processos referentes a construcdo de galpdes,
cess3o em comodato de imdveis e outros assuntos correlatos, nos Polos e Areas Industriais do

Cears;

IX - Efetuar acompanhamento “in loco” das obras decorrentes dos Convénios e Contratos

firmados com as Prefeituras, empresas e outras instituicoes;

X -Formatar e acompanhar processos de empresas implantadas no CIPP;

Xl - Prestar assessoramento ao Diretor de Infraestrutura;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete a Geréncia de Pecuaria:

| - planejar e executar as a¢Oes inerentes a politica de agronegdcios do Estado, observada a

legislagdo pertinente;

Il - elaborar, coordenar a execucdo de planos e projetos que visem a gera¢do de oportunidades

de investimentos no setor de agronegdcios;




Il - planejar, coordenar e executar a¢des que viabilizem a criagdo de novas empresas e/ou

gerem a expansao das existentes, para o aproveitamento de produtos agricolas;

IV - planejar, coordenar e executar a difusdo dos resultados de estudos agricolas e tecnologia,
de forma a promover o melhoramento nas areas de cultivo, extracdao e beneficiamento de

produtos agricolas;

V - Promover estudos retrospectivos, prospectivos e especificos das cadeias produtivas,
consideradas estratégicas do agronegdcio cearense, visando a formulagdo de planos,

programas e projetos de apoio a sustentabilidade do setor;

VI - Assessorar as camaras setoriais e camaras tematicas das cadeias produtivas, consideradas

estratégicas para o desenvolvimento do agronegécio do Cear3;

VIl - Participar das atividades de promocao das potencialidades e resultados do agronegdcio
cearense, visando a atracdo de investidores, compradores de produtos, fornecedores de

servigos tecnolégicos, comerciais, etc;

VIl - Elaborar e coordenar o desenvolvimento de planos, programas e projetos visando a

melhoria da competitividade e sustentabilidade do agronegdcio cearense;

IX - Interagir em sintonia com as demais diretorias, visando a coopera¢do de conhecimentos e

de esforgos, para a obtengdo, conjunta, de resultados efetivos da ADECE ;

X - Elaborar, coletar e divulgar pesquisas, dados estatisticos, estudos dos setores mais
dindmicos do agronegdcio cearense, identificar tendéncias, expectativas e avaliar as

oportunidades e ameacas, em relagdo aos concorrentes, no mercado interno e externo;

Xl - Apoiar missOes estrangeiras ao Ceard e missGes cearenses ao exterior, definidas como

prioritarias para o agronegocio do Estado, objetivando a prospec¢do de oportunidades

empresarias;




XIl - Prestar assessoria ao Diretor de Agronegdcios em todos os assuntos pertinentes a sua

Diretoria.

Art.45. Compete a Geréncia de Negdcios Agricolas:

| - planejar e executar as a¢Oes inerentes a politica de agronegdcios do Estado, observada a

legislagdo pertinente;

Il - planejar, coordenar e executar agdes que viabilizem a criagdo de novas empresas e/ou

gerem a expansao das existentes, para o aproveitamento de produtos agricolas;

Il - Criar e coordenar mecanismos de interagdo com as instituicdes publicas, privadas,
representacdes de classe, organizages sociais, etc, visando o desenvolvimento de inovagdes

tecnoldgicas, com foco nas demandas das cadeias produtivas do agronegdcio cearense;

IV - Assessorar as camaras setoriais e camaras temadticas consideradas estratégicas para o

desenvolvimento do agronegdcio do Cear3;

V - Propor, apoiar na formulagdo e acompanhar a realizagdo de contratos de gestdo,
convénios, com instituicdes prestadoras de servicos, considerados especificos e relevantes
para a consecuc¢ao das atribui¢cdes da Diretoria de Agronegdcios, visando o apoio as empresas
privadas, produtores rurais e agroindustrias e suas entidades associativas, para a melhoria da

competitividade e sustentabilidade do agronegécio do Cear3;

VI - Participar das atividades de promogdo das potencialidades e resultados do agronegdcio
cearense, visando a atracdo de investidores, compradores de produtos, fornecedores de

servigos tecnolégicos, comerciais, etc;

VIl - Articular-se com os setores institucionais, estratégicos, promovendo espacos de interacdo
efetiva entre os seus representantes, visando o fortalecimento das a¢bes cooperadas e a

consequente sinergia no trabalho e obteng¢do de melhores resultados para os diversos setores

do agronegdcio;




VIII - Interagir em sintonia com as demais diretorias, visando a cooperacao de conhecimentos e

de esforgos, para a obtencdo, conjunta, de resultados efetivos da ADECE ;

IX - Apoiar missGes estrangeiras ao Ceara e missdes cearenses ao exterior, definidas como
prioritarias para o agronegdcio do Estado, objetivando a prospec¢do de oportunidades
empresarias;

X - Identificar e articular rede de negdcios estadual, regionais e nacionais visando a execucdo
de projetos de captagdao de recursos para o financiamento dos diversos setores, os mais

dindamicos do agronegdcio do Estado;

XI - Articular parcerias municipais, para criagao de condigdes favordveis ao desenvolvimento da

agropecuaria, com visdo e praticas gerenciais de agronegdcio;
XIl - Identificar os territérios do Ceard com maiores potencialidades de resposta econ6mica,
para os agronegdcios mais dindmicos — aqueles agronegdcios que mais respondem

econdmicos e financeiramente a estimulos tecnoldgicos e gerencias;

XIll - Prestar assessoria ao Diretor de Agronegdcios em todos os assuntos pertinentes a sua

Diretoria.

Art.46. Compete a Geréncia Administrativo-Financeira:

| — Elaborar o planejamento econ6mico da ADECE;

Il — Formalizar os processos de prestagdo de contas em obediéncia as exigéncias legais;

Il — Manter o sistema financeiro devidamente atualizado;

IV — Gerenciar a requisicdo a requisicdo de taldes de cheques, preparacGes de autografos,

abertura e manutencdo de contas-correntes;




V — Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, convénios, acordos, contratos, cheques e

outros documentos;

VI — Acompanhar os processos licitatorios relativos a aquisicdo de bens e servicos de interesse

da ADECE;

VIl —Realizar as cotagbes eletronicas e pesquisas de precos para elaboracdo de termo de

participacao e editai;

VIl —Executar as atividades concernentes a compras de materiais e equipamentos, bem como

a contratagdo de servigos;

IX—Acompanhar o desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos da sua area;

X — Supervisionar e realizar inventarios de estoque e bens patrimoniais;

XIl — Zelar e controlar os bens moéveis da ADECE;

Xlll — Elaborar e manter atualizado o cadastro e controle dos bens patrimoniais com

informacdes basicas como data e valor da aquisicdo, descri¢do e localizagdo;

XIV — Coordenar as atividades de servigos gerais, limpeza, conserva¢dao e zeladoria das

instalagdes prediais;

XV — Coordenar a organizagdo do arquivo e de toda a documentagao da ADECE;

XVI- Coordenar os Contratos da area administrativa e de mao- de- obra terceirizada da ADECE;

XVII - Coordenar as atividades de operagdo e manutengdo do sistema de transportes, incluindo

veiculos e combustiveis;

XVIII - Coordenar o servico de protocolo geral da ADECE;




XIX — Coordenar a Politica de tecnologia da Informacao;

XX- Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento dos cargos comissionados bem como seus

encargos.

XXI — Coordenar a elaboracdo dos Atos e Portarias da ADECE.

XXII -Desenvolver outras atividades correlatas;




CAPITULO 4

DOS EMPREGADOS EM GERAL

Art.47. S3o atribuicdes gerais dos empregados da ADECE, as abaixo relacionadas:

| — observar e cumprir as prescri¢des legais, normas, cddigos e regulamentos desta Agéncia;

Il — cumprir as ordens e determinagdes dos seus superiores;

Il — executar com zelo, presteza e dedicagao as tarefas que Ihes forem confiadas, observando

fielmente os prazos estabelecidos para a execu¢do das mesmas;

IV — formular sugestdées, visando ao aperfeicoamento e produtividade do trabalho;

V — procurar cada vez mais aperfeicoar-se na aprendizagem, levando sugestdes ao seu chefe

imediato para a melhoria continua das tarefas que estdo sob sua responsabilidade.




CAPITULO 5

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AUXILIAR

Art. 48. A estrutura organizacional da Agécia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. -
ADECE e suas competéncias, bem como o desenvolvimento de suas atividades serdo

discriminadas por este Regimento Interno.

Art. 49. A ADECE, para cumprimento de sua finalidade e desenvolvimento das atividades de
sua competéncia, instituird através de portaria especifica comissdes de atuagdo técnica que

funcionardao como desdobramento da estrutura organizacional.

8§22 - O diretor que presidir a respectiva comissdo tera competéncia para designar sua
composicdo, dentre empregados publicos e titulares de cargos em comissao, bem como para
apresentar relatdrios e representar a ADECE, ou designar membro, nos assuntos de interesse

da comissao.

Art. 50. A fun¢do de Ouvidoria sera atribuidas a servidores comissionados desta Agéncia.




CAPITULO 6

DAS NORMAS GERAIS DE TRANSPARENCIA E GESTAO DE RISCOS

Art.51. A ADECE observara, no minimo, os requisitos de transparéncia preceituados pela Lei

Federal 12.527/2011 e Lei Estadual 15.175/2012, com as atualizacdes posteriores.

Art.52. Sob competéncia do Assessor Técnico se desenvolverdo atividades de gestao de riscos
e controle interno que abranjam, no minimo, a a¢do dos administradores e empregados, a
implementagdo cotidiana de praticas de controle interno, verificagdo de cumprimento de

obrigacdes e demais atividades definidas em documento especifico.

8§12 - A drea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacGes e de gestdo de riscos

é vinculada ao Diretor-Presidente e liderada pela Diretoria de Atracdo de Investimentos

§22- Ocorrendo situagbes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relagdo a situacdo a ele relatada, a drea responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigacbes e de gestdo de riscos poderda se reportar diretamente ao Conselho de

Administracdo ou equivalente, sendo-lhe garantida total independéncia.

Art.53. A empresa podera elaborar e divulgar Cédigo de ética e conduta dos agentes, ficando,

enquanto ndo elaborado, sujeito ao disposto no Decreto n? 31.198, de 30 de abril de 2013.

Paragrafo tnico - O Cddigo de ética e conduta dos agentes dispora sobre:

| - principios, valores e missdo da empresa publica e da sociedade de economia mista, bem
como orientacdes sobre a prevencado de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupgdo
e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagcdo e aplica¢do do cddigo de ética e conduta

dos agentes;




Il - canal de denudncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas

relativas ao descumprimento do Cddigo de ética e conduta dos agentes e das demais normas

internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize

o canal de denuncias;

V - sangBes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de ética e conduta dos agentes;

VI - previsdao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de ética e conduta dos

agentes; a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a

administradores.




CAPITULO 7

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.54. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Diretoria Executiva da
ADECE.

Art.55. Este Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva da ADECE, entrara em vigor

na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art.56. Toda e qualquer alteracdao deste Regimento Interno deverd ser encaminhada e

aprovada pela Diretoria Executiva da ADECE.
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