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INTRODUCAO E DEFINICAO

“A missdo da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. -
ADECE é executar a politica de desenvolvimento econdémico do Estado
do Ceard, através da geragcdo de ambiente propicio a viabilizagao de
novos negécios e investimentos, contribuindo para o avango da
competitividade dos setores econdmicos, com equidade social,

inovacdo e sustentabilidade”.

Nossos valores:
Compromisso com o interesse publico, a ética e a transparéncia;
Redugdo das desigualdades regionais;

>

>

» Responsabilidade econdmica, social e ambiental;
» Integracdo com parceiros publicos e privados;

>

Busca permanente por eficiéncia e inovacao.

A Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. - ADECE é responsavel por
executar a¢Ges elaboradas pela Secretaria do Desenvolvimento Econdmico; divulgar o
potencial socioecon6mico do Ceara e seus produtos caracteristicos; elaborar e divulgar
estudos e oportunidades de investimento para empreendedores interessados em investir
no Ceara, bem como oferecer a infraestrutura necessaria para implanta¢do ou ampliacdo
das atividades produtivas; capacitar e promover seus recursos humanos, visando melhorar
a competitividade da economia cearense nos mercados nacional e internacional; estimular
o crescimento econémico do Ceard por meio da participacdo no capital de sociedades
industriais, comerciais, agricolas, agroindustriais e de servicos; estimular e participar de
Parcerias Publico-Privadas (PPPs); participar de fundo de capital de risco que invista em
empresas de base tecnolégica ou em empresas emergentes, que tenham elevada
relevancia para a economia cearense; adquirir cotas de fundos mutuos de investimentos
em empresas emergentes; instituir cdmaras setoriais ou grupos de trabalho compostos por

integrantes do governo do Estado e do setor produtivo.

Um cddigo de conduta ética é um conjunto de regras para orientar e disciplinar a conduta

de um determinado grupo de pessoas de acordo com os seus principios. E geralmente




utilizado por empresas, organizacdes, classes profissionais ou grupos sociais. Etica é um

conjunto de principios morais que servem de guia para as relagdes entre os individuos na

sua comunidade e no desempenho de uma atividade profissional. Conduta corresponde ao

comportamento, modo de agir, de se portar e de viver do individuo.




1. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta deve ser uma referéncia para conduta pessoal, ética e
profissional de todos os colaboradores, estagiarios, fornecedores e aqueles que
exercam mandato, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra

forma de investidura ou vinculo.

2. OBIJETIVO

Tem como objetivo:
» Servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional, a ser utilizado por todos
os colaboradores, no exercicio de suas atribuicdes, de forma a garantir a
transparéncia e a integridade nos processos e no relacionamento com clientes,
fornecedores, sécios, comunidade e érgaos governamentais.
> Viabilizar um comportamento ético pautado em valores a serem incorporados por

todos.

3. RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. - ADECE,
independente do seu nivel hierdrquico, sdo responsaveis por divulgar amplamente o Cédigo
e zelar para que seu comportamento, conduta e atitude estejam dentro das normas deste

caodigo.

Da diretoria e dos conselheiros espera-se que conduzam os negdcios dentro de padrGes
éticos, conforme diretrizes aqui contidas e que assegurem que este cdédigo tenha ampla

divulgacdo e aplicabilidade.

Aos ocupantes dos cargos de assessoria, geréncia e coordenacdo cabem também a

responsabilidade pela orienta¢do de seus subordinados imediatos, quanto as diretrizes aqui

contidas.




4. PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA

> Boa-fé — agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente da conduta
correta.

> Honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras
ou fraudes.

> Fidelidade ao interesse publico — realizar acdes com intuito de promover o bem
publico, em respeito ao cidadao.

» Impessoalidade — atuar com senso de justica, sem perseguicdo ou protecdo de
pessoas, grupos ou setores.

» Moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em respeito aos
costumes sociais.

> Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar decéncia em suas

acOes, preservando a honra e o direito de todos.

Lealdade as instituigoes — defender interesse da instituicdo a qual se vincula.

Cortesia — manifestar bons tratos a outros.

Transparéncia — dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel ao cidadao.

vV VYV V VYV

Eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patrimonio

publico.

Y

Presteza e tempestividade — realizar atividades com agilidade.

» Compromisso - comprometer-se com a missdo e com os resultados organizacionais.

5. AADECE DEVE

» Combater todas as formas de suborno, corrupcdo e propina na relagdo entre
dirigentes, colaboradores, fornecedores e demais publicos de interesse, mantendo
procedimentos formais de controle, puni¢do e auditoria.

» Atuar de forma transparente, clara e precisa em todas as relacdes profissionais.

» Pautar suas a¢des na observancia de valores como honestidade, dignidade, respeito,
justica, zelo e fidelidade.

» Adotar praticas de gestdo, visando o fortalecimento da motivac3o, satisfacdo e o

comprometimento de seus colaboradores.




» Proporcionar a todos os seus colaboradores o melhor ambiente de trabalho,

repudiando qualquer discrimina¢do de nacionalidade, raga, crenga, classe social,
deficiéncia fisica, sexo ou idade.

» Respeitar o meio ambiente e contribuir para sua sustentabilidade.

6. CONDUTAS ESPERADAS POR TODOS OS COLABORADORES

» Desempenhar as suas atividades em consondncia com este Codigo e seguir as
politicas e normas internas da ADECE, mantendo-se atualizado, para melhor
exercicio de suas atribui¢Ges e responsabilidades.

» Atuar em conformidade com todas as leis aplicaveis aos negdcios da Companhia.

» Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de seguranca e saude
determinado pela Companhia.

> Atuar em redes sociais respeitando os principios e valores da ADECE e este Cddigo.

> Preservar o patriménio da ADECE, incluindo sua imagem e reputagdo, instalacdes,
equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para fins a que se destinam.

> Agir com honestidade, respeito, transparéncia, imparcialidade, cortesia e respeito
nas relagbes com clientes, colaboradores, fornecedores, sécios, comunidade e
orgdos governamentais.

» Comunicar, de imediato, toda e qualquer irregularidade ou ato ilicito de que tenha
conhecimento, em prol da Companhia e do interesse publico, de acordo com os
procedimentos, assegurando-se-lhes o sigilo de sua identidade.

> Abster-se de adotar procedimento que possa ser caracterizado, de qualquer forma,
como assédio moral ou sexual.

> Dedicar suas horas de trabalho e esforgos aos interesses da Companhia, evitando
guaisquer atividades que possam a vir a comprometé-los.

> Participar do treinamento anual disponibilizado pela ADECE sobre o Cdédigo de

Conduta e integridade e Gestao de Risco.




7. CONDUTAS INDESEJAVEIS E SUJEITAS A SANCOES ETICAS

> E vedado as pessoas abrangidas por este Cédigo auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial e financeira, salvo nesse ultimo caso a contraprestagao mensal, em razdo
do exercicio de cargo, mandato, fungao ou emprego na Companhia.

» Utilizar-se de cargo, emprego ou fungdo, de facilidades, amizades, posicdo e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem.

> E proibido o comércio interno por colaboradores, terceirizados ou terceiros de
qualquer natureza, produto ou servigo, nas dependéncias da ADECE.

> Ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica e Conduta.

» Retirar da Companhia, sem estar devidamente autorizado, documentos ou bens
pertencentes a ADECE.

» Fazer uso de informagBes privilegiadas, obtidas no dmbito da Companhia, em
beneficios préprio ou de terceiros.

> Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da
Companbhia.

» Portar, consumir e/ou distribuir drogas psicoativas em quaisquer das dependéncias

da ADECE.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Configura conflito de interesse e conduta aética aceitar custeio de despesas por particulares
de forma a permitir configuracdo de situacdo que venha influenciar nas decisGes
administrativas. Os colaboradores da ADECE deverdo evitar situacbes nas quais seus

interesses pessoais possam conflitar com interesses da Companhia.

As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela

autoridade publica a Comissdo de Etica Publica — CEP, independente de sua aceita¢do ou

rejeicao.




9. SANCOES ETICAS

A violagdo das normas estipuladas neste Cddigo acarretara as seguintes sangdes éticas, sem
prejuizo das demais sang¢des administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder
competente em procedimento préprio, observado o disposto no Art. 26 do Decreto Estadual

n2 29887, de 31 de agosto de 2009:

» Adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos no exercicio do cargo,
gue devera ser considerada quando da progressdao ou promog¢do desses, caso o

infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico estadual;

» Censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que ja tiverem deixado o

cargo.

As sancdes éticas previstas neste capitulo serdo aplicadas pela Comissdo Setorial de Etica
Publica — CSEP, que poderao formalizar Termo de Ajustamento de Conduta, para os casos
ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis, encaminhar sugestdo de exoneragao
do cargo em comissdo a autoridade hierarquicamente superior ou rescindir contrato,

quando aplicavel.

Os preceitos relacionados neste Cddigo ndo substituem os deveres, proibicdes e san¢des
constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.
Os casos omissos deste CAdigo sujeitar-se-do ao Decreto Estadual n® 31.198 de 30 de abril de

2013.

As infragBes as normas deste Cddigo, quando cometidas por terceirizados, poderdo acarretar

na substituicdo destes pela empresa prestadora de servicos.

10.DISPOSICOES GERAIS

Situagbes que caracterizem violagdo a esse Cédigo devem ser imediatamente comunicadas a

ouvidoria através do numero 155, pelo site www.ouvidoria.ce.gov.br ou através do

atendimento presencial na Companhia (Ouvidoria).



http://www.ouvidoria.ce.gov.br/

Duvidas ou questdes sobre a interpretacdo, o alcance ou os procedimentos referentes a

qualquer assunto a ser tratado com relagao a este Cédigo devem ser apreciados pelo Setor

de Ouvidoria, que direcionara as questdes especificas as outras areas, quando necessario.

A Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP da ADECE sera responsavel pela aplicagdo e
atualiza¢do deste Cddigo, como estabelece o Decreto Estadual n® 29.887, de 31 de agosto de
2009. Assim como, a observancia quanto as diretrizes do referido decreto. Serdo realizados,

anualmente, treinamento sobre o Cddigo de Conduta e Integridade a empregados e

administradores e sobre a politica de Gestdo de Risco a administradores.




GLOSSARIO

Abster-se: Abrirmao, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer um direito ou fungao.

Assédio Moral: Atitude abusiva (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou
repeticao, prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicolégica de uma pessoa,
constrangendo-a perante colegas de trabalho ou prejudicando as condi¢des e o clima de

trabalho.

AssédioSexual:Ato de constranger alguém pelo uso do poder hierdrquico para obter

favores sexuais. E considerado crime.

Auferir: Significa obter, lucrar, tirar proveito, lograr, adquirir, ganhar.
Conduta: Comportamento do individuo.

Comércio Interno: Comercializagdaode produtos ouservigosdentrodaempresa.

Conflito de interesse: Ha conflito de interesse quando alguém nado é independente em
relagdo a um assunto e pode agir, influenciar ou tomar decisbes motivadas por

interesses distintos.

Corrupgdo: Efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter

vantagens em relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Discriminagdo: Tratamento desigual e injusto em prejuizo de algumas pessoas (ou
grupo) em relagdo a outras que se encontra em idéntica situa¢do. Geralmente decorre

de preconceitos.

Etica: Conjunto de principios morais que servem de guia para as relagdes entre
os individuos na sua comunidade e no desempenho de uma atividade

profissional.

llicito: Substantivo e adjetivo na lingua portuguesa que se refere ao que ndo é permitido

perante a lei, ética ou moral.




> Psicoativo: Termo que geralmente se aplicaadrogas ou outras substancias que alteram o

estado mental de uma pessoa por afetar a maneira como o cérebro e o sistema nervoso
funcionam. O Uso indiscriminado pode causar efeitos como intoxicagdo e outros

problemas de saude.

» Suborno/ Propina: Ato ilicito que consiste na a¢do de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios

particulares.

» Sangdo:Termo com dois significados diferentes, podendo significar tanto a punic3o pela

violacdo de uma lei (pena), como também o ato de aprovacdo de algo por vias

formais.
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