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Pandemia muda regras do trabalho nos EUA
The Economist

A pandemia transformou radicalmente o ambiente de trabalho nos EUA. Mais
pessoas do que nunca estdo trabalhando de casa. As reunides migraram dos escrito-
rios para as telas. Os trabalhadores estdao pedindo demissao aos montes, levando as
vagas de emprego para altas histdricas. Em meio a escassez de mao de obra genera-
lizada, as empresas estao distribuindo aumentos de salarios e bonus para atrair fun-
cionarios. Mas e quanto aos demais beneficios, que compdem uma grande parcela
da remuneracao total dos empregados? Se vocé escutar os chefes, eles vao dizer que
as empresas tém expandido os planos de beneficios apds a pandemia, oferecendo
aos trabalhadores expedientes mais flexiveis, licencas médicas remuneradas e servi-
cos de saude mental. Mas as estatisticas oficiais mostram apenas ganhos modestos
nos beneficios adicionais desde o inicio da pandemia. Embora o valor das compen-
sacOes nao salariais para os trabalhadores mal remunerados tenha aumentado mais
rapido do que para os bem remunerados, a disparidade no nivel de ofertas perma-

nece enorme.

Seguro de saude, licenca remunerada, aposentadorias e outros beneficios “ex-

tras” distribuidos pelas empresas do setor privado representaram 29% da remunera-
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cdo total, em média, em 2021, mais do que os 20% na década de 1970, de acordo
com a Secretaria de Estatisticas Trabalhistas dos EUA (BLS, na sigla em inglés). Se be-
neficios como comida gratis fossem contabilizados, o nimero seria ainda maior. Um
artigo publicado em 2018 por pesquisadores da Harvard Medical School, da Univer-
sidade da Califérnia em Los Angeles e da Rand Corporation analisou os dados da
pesquisa e concluiu que a liberdade de definir seu préprio hordrio equivale a um
aumento salarial de 9%; e a possibilidade de trabalhar de casa corresponde a um

aumento de 4,1%.

Mas esses beneficios, assim como os saldrios, tendem a ser distribuidos de
forma desigual. Cerca de 94% dos trabalhadores do setor privado no quartil superior
da distribuicdo de renda tém acesso a seguro de saude por meio de seu empregador,
mas apenas 40% dos trabalhadores no quartil inferior, segundo a BLS. Disparidades
semelhantes existem para o seguro de vida (84% ante 25%), beneficios de aposenta-
doria (90% ante 44%) e licenca médica remunerada (94% ante 52%). As diferencas
nas condi¢cdes de trabalho tornam as coisas ainda mais desiguais, de acordo com
uma nova pesquisa de Jason Sockin, da Universidade da Pensilvania. A partir de da-
dos do Glassdoor, site onde usuarios podem publicar avaliagdes an6nimas de seus
empregadores, Sockin descobriu que as empresas que pagam salarios maiores ten-
dem a oferecer melhores regalias, exacerbando assim a desigualdade do mercado de

trabalho.

As iniciativas para melhorar os beneficios durante a pandemia parecem ter fei-
to pouco para expandir a oferta a mais trabalhadores. A pesquisa nacional de remu-
neracao mais recente da BLS apontou que o acesso as licencas médica e para cuidar
de familiares remuneradas nas empresas do setor privado aumentaram, em média,
apenas quatro ou cinco pontos porcentuais, respectivamente, entre marco de 2019

e marco de 2021. O expediente flexivel, definido como a liberdade de determinar
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seu proprio horario de trabalho, aumentou apenas trés pontos porcentuais. Peter
Cappelli, da Wharton School da Universidade da Pensilvania, diz que, embora algu-
mas empresas tenham incluido bonus de contratacdo e abonamento de despesas
com universidade para atrair trabalhadores, elas tém relutado em gastar com bene-
ficios mais caros. “Acho que elas estao resistindo de verdade em avancar na direcao

de beneficios que ndo vao custar quase nada para elas”, diz Capelli.

Embora o acesso aos beneficios tenha mudado pouco, eles estao pelo menos
se tornando mais generosos para alguns beneficiarios. Todos os anos, a BLS soma o
valor das despesas com a remuneragao dos funcionarios. Em 2021, os trabalhadores
entre os 10% com menor remuneragao tiveram um aumento de 9,2% no valor real
dos beneficios, em média, o maior aumento desde que os dados foram coletados
pela primeira vez em 2009. Nos 12 meses encerrados em setembro de 2021, as des-
pesas médias com os beneficios para aqueles do setor de servicos, entre eles cozi-
nheiros, cuidadores e faxineiros, aumentaram 3,3%; em comparacdao com os 2,6% de

todos os trabalhadores como um todo.

A esperanga é que tais aumentos continuem mesmo se a mao de obra perma-
necer escassa. Sockin diz que os funciondrios também podem estar analisando a si-
tuacao: “Acho que a pandemia levou a esse reconhecimento entre os trabalhadores
de que eles podem querer mais do que apenas um salario”. Mas com o valor dos be-
neficios correspondendo a menos de USS 3 por hora trabalhada para alguém entre
0os 10% com menor remunerag¢ao na distribuicdo de renda, em comparagdao com
USS 25 para os que estdo entre os 10% com maiores salarios, o abismo que precisa
ser erradicado é mesmo enorme.

Nucleo de Inteligéncia — ADECE/SEDET
Edicdo 353 - Em 28 de janeiro de 2022
Os textos do contetdo exposto neste informativo ndo séo de autoria
do Governo do Estado do Ceara.
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