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COPIA AUTENTICA DA ATA DA 462 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A. - ADECE, NIRC
N° 23300027353, CNPJ 09.100.913/0001-54, REALIZADA NO DIA 28/06/2022,
LAVRADA EM FORMA DE SUMARIO.

DATA, HORA E LOCAL: 28 de junho de 2022, as 09h, na Av. Washington Soares, 999,
Pavilhao Leste, 2° Mezanino — CEP 60811-341 — Guararapes — Fortaleza-CE.

QUORUM: Compareceram a Assembleia o acionista do Estado Ceara, detentor de
99,72% (noventa e nove virgula sessenta e dois por cento) das acdes ordinarias da
Agéncia, e os acionistas minoritarios, Francisco de Queiroz Maia Junior, Mauricio
Aquino Duarte, Maria Estela Bezerra Sampaio, Arialdo de Mello Pinho, Denise S&
Vieira Carra, Francisco José Moura Cavalcante, Francisco José Rabelo do Amaral,
Renan Saldanha de Paula Lima, Joaquim Cartaxo Filho, José Nelson Martins de
Sousa, Luis Eduardo Fontenelle Barros, Luiz Francisco Juacaba Esteves, David
Gabriel Ferreira Duarte, Maria Inés Cavalcante Studart Menezes, e Roberta Rocha
Rodrigues Cardoso, perfazendo mais de 2/3 (dois tergos) dos acionistas com direito a

voto, conforme assinaturas no livro de presencas, bem como a presenca da
Conselheira Fiscal Moema Cirino Soares.

MESA: A Assembleia foi presidida pelo Sr. Francisco de Queiroz Maia Junior, tendo
como Secretario o Sr. Mauricio Aquino Duarte.

CONVOCACOES E OUTRAS PUBLICACOES LEGAIS: Edital de Convocacgao
publicado no Diario Oficial do Estado nas edi¢des dos dias 21/06/2022 (pagina 87),
22/06/2022 (pagina 31) e 23/06/2022 (pagina 44) e no Jornal O Povo nas edicdes dos
dias 20/06/2022 (pagina 26), 21/06/2022 (pagina 26) e 22/06/2022 (pagina 27); Ato
Governamental, de 24/06/2022, designando o Sr. Francisco de Queiroz Maia Jdnior,
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho para representar o Acionista
Majoritario Estado do Ceara, na 462 Assembleia Geral Extraordinaria, publicado no
Diario Oficial do Estado do dia 27/06/2022 (pagina 05).

ORDEM DO DIA/DOCUMENTOS APRESENTADOS: 1) Alteracdo Parcial do Estatuto
Social. 2) Eleicdo de um Conselheiro de Administragdo. 3) Convalidacdo das
Resolugdes da Diretoria Executiva n°s 08 e 09/2022 que consolidam Resolugdes
anteriores. 4) Concessdo de vale-refeicdo aos Diretores. 5) Outros assuntos de
interesse social. Todos os documentos acima citados foram numerados seguidamente e
autenticados pela mesa, ficando arquivados na empresa.

DELIBERAGOES: Com a abstencdo dos legalmente impedidos e por unanimidade de
votos dos acionistas presentes, foram tomadas as seguintes deliberagdes: \¥

Av. Washington Soares, 999 , Pavilhdo Leste, 2° Mezanino — CEP 60811-341 — Guararapes — Fortaleza - Ceara
Tel.: 0.XX.85.3108-1003 — 0.XX.85.3108-1052— email: adece@adece.ce.gov.br

¥




72 CEARA

%y GOVERNO DO ESTADO

SECR E:L\RIA OC DESENVOLVIMENTO
ECONOMEICO £ TRABALHC

> ADECE

AGENCIA DU DETENVOLVIMENTO DO [STADD G0 CLARA 5A,

1) Alteracao Parcial do Estatuto Social da ADECE: Por proposicdo da Diretoria
Executiva, precedida da analise do Conselho de Administragdo, os acionistas
presentes aprovaram as seguintes modificagdes: a) alterar o art. 1° — Capitulo | - Da
Denominagao, Sede, Foro, Duragdo e Objeto Social; b) alterar o §2° do artigo 6° —
Capitulo Il — Do Capital Social e das Agdes; ¢) inserir a alinea “g” no art. 15 - Capitulo
lll - Dos Orgaos Sociais - Secéo | - Da Assembleia Geral; d) alterar do §1° do art.16 -
Secdo Il - Do Conselho de Administracao; e) alterar o art.17 - Segao Il - Do Conselho
de Administracéo; f) alterar o Paragrafo Unico do art. 18 - Seczo Il - Do Conselho de
Administragéo; g) alterar o inciso VIl e inserir o inciso VIII do art. 20 - Secédo Il - Do
Conselho de Administragéo. O inciso XIV foi renumerado passando a ser o inciso XVII:
h) alterar o art. 21 e seu §2° — Seg3o Il — Da Diretoria Executiva; i) inserir o inciso X no
art. 30 - Secao Il — Da Diretoria Executiva; j) alterar os incisos VIl e o Xl do art. 32 -
Secdo Il — Da Diretoria Executiva; k) alterar o inciso VI do art. 33 - Secao Il — Da
Diretoria Executiva; |) alterar os incisos | e Ill do art. 34 - Secédo Il — Da Diretoria
Executiva; m) alterar o inciso Il do art. 36 - Seg&o Il — Da Diretoria Executiva; n) alterar
os inciso Il, V e VIl do art. 37 - Segzo Il — Da Diretoria Executiva; o) alterar o art. 40 —
Secao IV — Do Conselho Fiscal; p) alterar o §2° do art. 47 — Capitulo IV — Do Exercicio
Social; q) alterar o art. 60 - Capitulo VIIl - Das Normas Gerais de Transparéncia e
Gestao de Risco; r) alterar o art 61 e seus §1° e §2° - Das Normas Gerais de
Transparéncia e Gestao de Risco; s) alterar o art. 65 — Capitulo IX — Das Disposicdes
Gerais; t) alterar o art. 69 e seus §1°, §2° e §3° - Das Disposicoes Gerais.

Com as modificagbes a numeragéo dos artigos e incisos serdo alterados.

Alterar o art. 1° — Capitulo | - Da Denominagédo, Sede, Foro, Duragio e Objeto
Social.

Art. 1° - Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S.A. - ADECE, doravante e
tada denominada, simplesmente como ADECE, Sociedade de Economia Mista sob o
controle acionario do Estado do Ceard, criada pela Lei n° 13.960, de 04/09/2007, alte-
rada pela Leis Estaduais n°s 15.010, de 04 de outubro de 2011, 15.119, de 27 de feve-
reiro de 2012, 16.230, de 27 de abril de 2017 e 17.361, de 21/12/2020, e constituida
pela Assembleia Geral de 28 de setembro de 2007, é uma Sociedade Andnima regida
pelas disposicdes da Lei das Sociedades por Agdes, por este Estatuto e pela legisla-
¢ao especial que lhe for aplicavel, vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Econé-
mico e Trabalho — SEDET.

Alterar o §2° do artigo 6° — Capitulo Il - Do Capital Social e das Acoes.

§ 2° - As agbes, cautelas ou certificados, representativos do capital social serao
obrigatoriamente, assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de Planejamento e
Gestao e, na falta ou impedimento destes, pelos seus substitutos legais.

Inserir a alinea “g” no art. 15 - Capitulo Il - Dos Orgdos Sociais - Secio | - Da
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Alinea “g” - fixar o montante global ou individual da remuneracdo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacéo.

Alterar o §1° do art. 16 - Secao Il - Do Conselho de Administragao.

§1°- Dentre os Conselheiros eleitos, a Assembleia Geral elegera o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente. Ocorrendo vacancia, durante o periodo de gestéo,
observar-se-a o disposto no Art.150 da Lei das Sociedades por Acées.

Alterar o art.17 - Secao Il - Do Conselho de Administragao.

Art. 17- A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo devera recair em
pessoas naturais, acionistas, brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, com
notdrios conhecimentos e reputagdo ilibada, devendo ser atendidos minimamente os
requisitos previstos na legislacéo pertinente.

Alterar o Paragrafo Unico do art. 18 - Se¢3o Il - Do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - As decisdes e deliberagées do Conselho serdo tomadas com o
comparecimento da maioria dos seus membros que, obrigatoriamente, serdo
registradas em atas, em livro proéprio.

Alterar o inciso VIl e inserir o inciso VIII do art. 20 - Sec¢3o Il - Do Conselho de
Administracao. O inciso XIV foi renumerado passando a ser o inciso XVII;

Inciso VII - decidir sobre a modificagdo da estrutura organizacional e criacdo de em-
pregos ou fungdes.

Inserir o Inciso VIII - deliberar sobre referéncias vencimentais ou salariais dos
empregados, exceto da Diretoria Executiva e os Conselhos de Administracdo e Fiscal.
O inciso XIV foi renumerado passando a ser o inciso XVILI.

Alterar o art. 21 e seu §2° — Secio Il — Da Diretoria Executiva.

Art. 21- A ADECE serd administrada por uma Diretoria Executiva, a qual cabera a
execucao dos seus negdcios, com fungdes representativas e executivas e sera
composta de 06 (seis) membros, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de
Administragéo, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor de Suporte a Negdcios, um
Diretor de Suporte a Infraestrutura e Patriménio, um Diretor de Fomento, um Diretor de
Planejamento e Gestao e um Diretor de Economia Popular e Solidaria.

§2° - A eleicao dos diretores devera recair sobre cidadéos de reputacdo ilibada, notdrio
conhecimento e formagdo académica compativel com o cargo para o qual sejam

indicados, devendo ser atendidos minimamente os requisitos previstos na legislagao
pertinente.
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Inserir o inciso X no art. 30 - Segéo lll — Da Diretoria Executiva.

Inciso X - deliberar sobre beneficios e vantagens dos empregados.
Alterar os incisos VIl e o Xll do art. 32 - Secéo Il — Da Diretoria Executiva.

Inciso VII - submeter anualmente & Assembleia Geral Ordinaria os relatérios, o
balango patrimonial e as demonstracges financeiras da Sociedade, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, apds o encerramento social.

Inciso XII - Nomear e exonerar os empregos efetivos e em comissdo de Assessores e
Gerentes da ADECE.
Alterar o inciso VI do art. 33 - Segdo Ill - Da Diretoria Executiva.

Inciso VI - autorizar o pagamento de contratos, convénios e demais instrumentos
congéneres de sua area, bem como sendo gestor dos mesmos.

Alterar os incisos | e lll do art. 34 - Secdo lll — Da Diretoria Executiva.

Inciso | - coordenar e supervisionar as acées voltadas para o suporte operacional das
acgoOes realizadas da sua Diretoria.

Inciso Il - garantir o bom funcionamento, atualizagao periddica das informacdes da
plataforma de atracéo de investimento.

Alterar o inciso lll do art. 36 - Secio Il — Da Diretoria Executiva.

Inciso Il - garantir a reqularidade do patriménio imebilidto da ADECE, de acordo com
a leqislacdo pertinente.

Alterar os inciso Il e VIl do art. 37 - Secao lll — Da Diretoria Executiva.

Inciso | - encaminhar ao Diretor-Presidente, quando necessario, projetos de
reestruturacdo organizacional, do quadro de empregos, salarios, de capacitacao
modernizagéo e outros projetos especificos de sua area, objetivando a melhoria dos
niveis de eficiéncia e eficacia da Agéncia.

Inciso VII - autorizar em instituicdo bancaria, com o Gerente da area financeira
pagamentos, langamentos e demais transacées financeiras.

Alterar o art. 40 — Secédo IV — Do Conselho Fiscal:

Art. 40 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal desta sociedade de economia
mista as disposices previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e na
legislagc&o pertinente, relativas a seus poderes. deveres e responsabilidades. requisitos
e_impedimentos para investidura e a remuneracdo. além de outras disposicbes
estabelecidas na referida Lei.
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Alterar o §2° do art. 47 — Capitulo IV — Do Exercicio Social.

§ 2° - A empresa, a que se refere o paragrafo anterior, nao podera apresentar relatério
de mais de cinco exercicios consecutivos, exceto se a mesma for a vencedora de
certame de licitagdo, em ampla concorréncia.

Alterar o art. 60 - Capitulo VIIl - Das Normas Gerais de Transparéncia e Gestio de

Risco.

Art. 60 - A ADECE observara, no minimo. os requisitos de transparéncia dispostos na

legislacdo de regéncia.
Alterar o art. 65 — Capitulo IX — Das Disposicées Gerais.

Art. 65 - A Agéncia podera utilizar, nos seus servicos, servidores e empregados
publicos federais, estaduais e municipais, cedidos ou colocados 2 disposicdo, de
conformidade com a legislagédo reguladora da espécie.

Alterar o art. 69 e seus §1°, §2° e 8§3° - Das Disposicoes Gerais.

Art. 69 - A ADECE assegurara, através sua unidade Juridica, aos administradores,
conselheiros, colaboradores e aqueles que atuem por delegacao ou preposicao legal
dos drgdos de gestdo de deliberacdo, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do emprego
ou fungao, desde que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia.

§ 1°- O beneficio previsto no caput alcanca os orgéos gestores atuais e passados,
atendidas as demais condigées previstas neste artigo.

§ 2°- A forma definida de promoc&o da defesa sera deliberada em reunizo do Conselho
de Administracdo, consultando-se previamente a Assessoria Juridica da ADECE.

§3°- A ADECE podera, mediante deliberacio do Conselho de Administracdo e consulta
prévia a Assessoria Juridica da ADECE sobre a possibilidade juridica da cobertura
pretendida, contratar seguro permanente em favor dos ergaoes (gestores) previstos no
paragrafo primeiro, para resguardo das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio dos respectivos empregos ou funcoes.

2) Eleicao, por unanimidade dos acionistas presentes, para o cargo de Conselheiro do
Conselho de Administracdo da ADECE, o Sr. Francisco José Moura Cavalcante,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, RG n° 1.207.647-SSP-RS, CPF n° 210.993.243-
00, residente e domiciliado nesta Capital, na Rua Dr. Gilberto Studart, n° 1020, Apto
1203, Bairro Coco, CEP: 60.176-030. O Conselheiro eleito cumprira o mandato até o
término da atual gestao que se estendera até abril de 2024 de conformidade com o
art.140 da Lei 6.404/76 e art. 16 do Estatuto Social da ADECE. Referido Conselheiro ja
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havia sido nomeado para o referido cargo, na reunido 1532 do Conselho de
Administracdo, de 27/05/2022, de conformidade com o art. 150 da Lei 6.404/76.

3) Convalidar as Resolugbes da Diretoria Executiva de n° 08 e 09/2022, de 30 de
maio de 2022, respectivamente, que tratam dos beneficios referentes ao vale-refeicao
e do vale-alimentacgao, dos Diretores da ADECE.

4) Em outros assuntos o Acionista Majoritario Estado do Ceara propds a consolidagdo
do Estatuto Social da ADECE, o que foi aprovado por todos os presentes.

Na ocasido, o Senhor Presidente parabenizou, em seu nome e dos demais acionistas,
o Conselheiro Francisco José Moura Cavalcante pela investidura no cargo de
Conselheiro de Administracéo.

ASSINATURAS: Pelo Estado do Ceara: Francisco de Queiroz Maia Junior —
Presidente da Mesa e representante do acionista majoritario; Mauricio Aquino Duarte,
Maria Estela Bezerra Sampaio — Secretaria e acionista minoritaria, Arialdo de Mello
Pinho, Denise Sa Vieira Carra, Francisco José Moura Cavalcante, Francisco José
Rabelo do Amaral, Renan Saldanha de Paula Lima, Joaquim Cartaxo Filho, José
Nelson Martins de Sousa, Luis Eduardo Fontenelle Barros, Luiz Francisco Juagaba
Esteves, David Gabriel Ferreira Duarte, Maria Inés Cavalcante Studart Menezes, e
Roberta Rocha Rodrigues Cardoso A seguir, foi facultada a palavra para quem dela
quisesse fazer uso, e, como nada mais havia a registrar, foram suspensos os trabalhos
pelo tempo necessario a lavratura da presente ata que sera assinada pelo Presidente
da Mesa e por mim, digitalmente. Esta ata sera utilizada para compor o livro de ata
respectivo. Fortaleza, 28 de junho de 2022,

rancisco de Queiroz Maia Junior Advogada

"
% Ana Pauia Paranhos

Presidente da Mesa 0AB-CE 34.041

7Sl g ,,Q'M/é/
Madricio Aqui uarte
Secretario
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CAPITULO |
Da Denominagio, Sede, Foro, Duracao e Objeto Social

Art. 1° - Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A. - ADECE, doravante
denominada, simplesmente como ADECE, Sociedade de Economia Mista sob o
controle acionario do Estado do Ceara, criada pela Lei n® 13.960, de 04/09/2007,
alterada pela Leis Estaduais n°s 15.010, de 04 de outubro de 2011, 15.119, de 27
de fevereiro de 2012, 16.230, de 27 de abril de 2017 e 17.361, de 21/12/2020, e
constituida pela Assembleia Geral de 28 de setembro de 2007, € uma Sociedade
Andnima regida pelas disposicdes da Lei das Sociedades por Acgbes, por este

Estatuto e pela legislagao especial que Ihe for aplicavel, vinculada & Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SEDET.

Paragrafo Unico. A ADECE, com prazo de durag&o indeterminado, tem sede e foro
na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, podendo, por deliberagso do
seu Conselho de Administracao, criar filiais, escritdrios tecnicos e administrativos,
postos de servigos em qualquer parte do territorio nacional e no exterior.

Art. 2° - A ADECE tem por objeto social:

. executar e operacionalizar a politica do desenvolvimento e fomento nos
setores da industria, da producao energética de matrizes renovaveis, do
comeércio, de servigos, do turismo, de mineracdo, de agronegoécios, de
agricultura familiar e de base tecnoldgica e inovagao no Estado do Ceara:

Il.  executar agdes na area da politica de desenvolvimento econdmico do setor
produtivo, a ser implementada por meio da realizagédo e divulgagcdo de
estudos e oportunidades de investimento e do potencial socioeconémico do
Estado e de seus produtos, disponibilizando o assessoramento e a
infraestrutura necessaria para instalagdo e ampliacdo de seus negécios,
observado o interesse publico e visando & diminuicdo da desigualdade
econdmica existente na sociedade e entre regioes cearenses:

lll.  realizar, participar e apoiar feiras e missdes, exposi¢cdes e outros eventos,
para a promogdo e atracdo de empreendimentos, objetivando o
desenvolvimento do setor produtivo e dos demais setores, nos quais a
agencia venha a atuar;

IV.  participar do capital social de sociedades industriais, comerciais, turisticas,
agricolas, agroindustriais e de servigos, com utilizagdo de recursos préprios
ou bens de seu patriménio, ou com recursos decorrentes de aporte para

aumento futuro de capital, visando estimular o crescimento econdémico e
turistico do Estado do Ceara;

V. arrecadar e administrar os recursos financeiros oriundos das prestacdes dos
sSeus servicos;

VI.  criar condigdes para a melhoria da competitividade dos setores econémicos

P
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VIl

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIv.

XVI.
XVIL.

XVIIL.

do Estado nos mercados nacional e internacional, por meio da promogéo da

capacitagdo dos seus recursos humanos, consultoria e assessoramento
técnico;

executar obras de infraestrututra e de equipamentos publicos com grande
impacto no desenvolvimento turfstico, inclusive o turismo de natureza
comunitaria, do Estado do Ceard, por meios e recursos proprios efou de
parcerias publicoprivadas, se for o caso, assegurada a protecdo a

comunidades tradicionais existentes no Estado bem como as areas onde
residem;

participar de fundos de capital de risco que invistam, preferencialmente, em
empresas de base tecnoldgica, com atuagdo no Estado do Ceara;

instituir cdmaras setoriais ou grupos de trabalho compostos por integrantes da
Administragéo Publica do Estado do Ceara e do setor produtivo, objetivando
aprofundar assuntos especificos de natureza econdémica, tributaria e social;

celebrar parcerias e outras formas associativas, societarias ou contratuais,
adquirir e alienar a participagéo em sociedades e outras formas associativas,

societarias ou contratuais e realizar as operagdes no ambito do mercado de
capitais;

desenvolver agdes que facilitem a ampliagdo do potencial econémico dos
micros e pequenos negdcios no Estado;

estimular novas vocagdes empreendedoras, principalmente junto & populacio
jovem do Ceara;

atuar e desenvolver agdes como agente facilitador na formalizacdo,

implantag&o, modernizaco, ampliagéo e recuperacio dos micros e pequenos
negdbcios no Estado;

estimular o desenvolvimento de startups no ambiente produtivo e fomentar o

empreendedorismo no Ceard, induzindo a uma cultura de inovagdo no
Estado;

promover a interagdo entre micro e pequenas empresas, em especial as que
operam no desenvolvimento de starfups, com empresas de médio e grande
porte, favorecendo o intercdmbio de experiéncias;

apoiar e/ou criar aceleradoras de empresas;

adquirir quotas de fundos mutuos de investimentos em empresas
emergentes;

participar  societariamente, adquirindo, alienando acdes, debéntures
conversiveis ou n3o em agdes e cotas de capital de sociedades empresarias,
direta ou indiretamente, inclusive por meio de fundos de investimento, em
sociedades empresarias nao integrantes do sistema financeiro, organizadas
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XIX.

XXIL.
XXIIL.

sob a forma de sociedade limitada, cujo capital esteja totalmente
integralizado, ou de sociedade anénima, desde que se trate de operacéo
compativel com o objeto social:

operar como administrador de fundos de desenvolvimento, industrial,
comercial, de servigos, de turismo, de mineraco, de agronegocios, de base

tecnol6gica e inovagdo no Estado do Ceara, para empresas de micro,
pequeno, meédio e grande porte:

financiar o desenvolvimento de empreendimentos de natureza industrial, de
producdo energética de matrizes renovaveis, comercial, de servicos, de
turismo, de mineragao, de agronegocios, de agricultura familiar e de base

tecnoldgica e inovagdo no Estado do Ceara, observada a competéncia
institucional da Adece;

fomentar programas e projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D),
Capital Humano, Competitividade com Mercado Externo, Modernizagao

Industrial, Logistica e Transporte, Interiorizacio de Investimentos e quaisquer
outros a serem instituidos posteriormente;

gerenciar distritos industriais mediante a celebragéo de termo de cooperacao;

exercer outras atribuicoes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico. Os investimentos dispostos no inciso VIl do art. 4.° da Lei de n°

17.361/2020 deverzo ter regras de saida pré-definidas com remuneragéo adequada
ao capital investido pela ADECE.

Art. 3° - A Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S.A. - ADECE, no
desempenho de seus objetivos, podera:

I
Iv.

contratar ou repassar empréstimos e financiamentos com orgéos publicos e
privados, estaduais, nacionais e internacionais, nos termos da legislacio
aplicavel, e com prévia autorizagdo do Conselho de Administracao;

firmar convénios, acordos, contratos, contratos de gestdao, termos de
colaborag&o e fomento, e outros ajustes com orgaos da administracdo publica
direta ou indireta, inclusive fundagdes, e com entidades privadas;

receber doagdes e subvengoes;

adquirir iméveis e equipamentos de apoio, destinados & implantacdo ou a
ampliagéo de distritos industriais, turisticos, de unidades de minerag¢éo, de
producgéo energética de matrizes renovaveis, de comércio e de servicos;

vender, arrendar ou emprestar, a titulo oneroso ou gratuito, iméveis e
equipamentos de apoio ao desenvolvimento do setor produtivo, turistico ou
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voltados & implementagéo de projetos envolvendo operacées consorciadas
urbanas, nos termos da legislacéo aplicavel;

VL.  utilizar iméveis de seu patriménio, ou que venha a desapropriar, para
implantagao de é&reas industriais, de distritos turisticos ou para acoes
direcionadas & implementacdo de projetos envolvendo operacdes
consorciadas urbanas, nos termos da Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001;

VIIl.  arrecadar e administrar os recursos financeiros oriundos das prestacbes dos
Seus servicos;

VIII.  utilizar outros mecanismos que se fizerem necessarios aos cumprimentos de
seus objetivos, conforme deliberacdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO I
Do Capital Social e das Agdes

Art. 4° - O capital social da ADECE & de R$ 122.115.801,16 (cento e vinte e dois
milhdes, cento e quinze mil, oitocentos e um reais e dezesseis centavos), dividido
em 123.036.251 (cento e vinte e trés milhdes, trinta e seis mil, duzentos e cinquenta
e uma) agdes nominativas, sendo 122.750.118 (cento e vinte e dois milhdes,
setecentos e cinquenta mil, cento e dezoito) de acdes ordinarias e 286.133

(duzentos e oitenta e seis mil, cento e trinta e trés) de acdes preferenciais, no valor
de R$ 0,99252 cada agéo.

§ 1° — cada agdo ordinaria d& direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

§ 2° — as agles preferenciais ndo tem direito a voto, mas asseguram a seus titulares
as seguintes vantagens:

a) prioridade no recebimento de dividendo minimo de até 12% (doze por cento)
ao ano sobre o valor nominal da agéo, nao cumulativo;

b) preferéncia no reembolso do Capital, sem prémio, em caso de liguidacao da
sociedade;

¢) participagéo, sem restricées, nos aumentos de capital.

§3° - os titulares de acdes preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito,

ter@o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro e respectivo
suplente.

Art. 5° - O Estado do Ceara mantera sempre a maioria absoluta do capital social da

ADECE, sendo nula qualquer transferéncia ou subscricdo de agdes feita em
desacordo com este dispositivo.

Art. 6°- A sociedade poderd emitir certificados multiplos representativos das agoes
ou promover o desdobramento destes, a requerimento dos acionistas, os quais

arcarao com as despesas respectivas.
\y)/ Péagina 5 de 22
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§ 1° - A transferéncia de a¢6es nominativas opera-se por termo lavrado no Livro de
Transferéncia de Agdes Nominativas, datado e assinado pelo Cedente e pelo
Cessionario ou seus legitimos representantes.

§ 2° - As agbes, cautelas ou certificados, representativos do capital social serso
obrigatoriamente, assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de Planejamento
e Gestao, e, na falta ou impedimento destes, pelos seus substitutos legais.

Art. 7° - Na composicao do capital social da agéncia poderao participar pessoas
fisicas e juridicas de direito publico e privado.

Art. 8° - Os subscritores poderdo, desde que seja do interesse da ADECE,
integralizar a sua participacéo no capital social da mesma com bens moéveis e
imoveis do seu patriménio, atendidas as exigéncias legais.

Art. 9° - A Sociedade, por deliberagdo da Assembleia Geral, com prévia aprovagao
do Conselho Fiscal, poderd emitir e colocar novas acbes para realizagdo do seu
valor por uma das seguintes formas: a) com dinheiro; b) com fundos, reservas e
provisdes da Sociedade, desde que legalmente aproveitaveis; c) com bens moveis
ou imoveis, desde que sejam previamente avaliados, observadas as prescricdes
legais; d) com créditos existentes na ADECE por ocasiao da subscrigco.

§ 1° - Aos acionistas ¢ assegurado o direito de preferéncia para subscricéo de acoes
emitidas nos termos deste artigo, na propor¢ao das que possuirem.

2° - O direito de preferéncia assegurado no paragrafo anterior devera ser exercido
g parag

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao da Ata em que consta a
deliberagdo da emissao de agoes.

§ 32 - Nao havera o direito de preferéncia de que trata o paragrafo anterior, no caso
de subscrigdo de agdes, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 10. Quando da emissao de acles, para a realizagéo do seu valor em dinheiro, a
Diretoria Executiva exigira do subscritor, no ato de sua subscricdo, uma entrada
inicial, de conformidade com a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — A forma e o prazo da integralizacao de agées serdo fixados em
Assembleia Geral que deliberara sobre o assunto.

Art. 11 - Atendendo aos interesses da Sociedade, podera o Conselho de

Administracao deliberar no sentido de que a subscricdo de novas agbes seja
integralizada no ato correspondente.

Art. 12 - Os dividendos que forem distribuidos em favor do Estado do Ceara ou de

qualquer de seus érgaos e sociedades sob o seu controle acionario serio aplicados
conforme decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO Il
Dos Orgaos Sociais
Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, orgdo soberano da sociedade, tem seus poderes

previstos na Lei que rege as sociedades por agdes e, de acordo com esta, sera
convocada, instalada e qualificada.

Paragrafo Unico. Os representantes legais e os procuradores constituidos, para
que possam comparecer as Assembleias, deverdo apresentar os respectivos
instrumentos de representacao ol mandato na sede da Companhia.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria, nas formas e quéruns definidos em
lei e neste estatuto:

a) tomar as contas dos diretores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

b) deliberar sobre a destinagao do lucro lliquido do exercicio e a distribuicéo dos
dividendos; e

c) eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Art15 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, nas formas e quéruns
definidos em lei e neste estatuto:

a) reformar o Estatuto Social da Companhia;

b) autorizar a emissao de acdes;

c) deliberar sobre a transformacao, fuso, incorporagéo e cisdo da Companbhia,
sua dissolugéo e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes, bem como julgar-
Ihes as contas:

d) deliberar sobre a emissao de bénus de subscri¢ao;

e) deliberar sobre a avaliagz’io de bens com que o acionista concorrer para a
formagéo do capital social;|

f) deliberar sobre a criagdo de fundos de investimentos, de risco e outros; e,

g) fixar o montante global ou individual da remuneragédo dos administradores,
inclusive beneficios de quq‘lquer natureza e verbas de representacao.

h) deliberar sobre demais ma‘térias de interesse da Sociedade.

‘ Secgao Il
Do Conselho de Administragao

Art. 16 - O Conselho de Adminiqtragéo, Orgao de deliberagio colegiada, orientagdo
e consulta, tendo por finalidade |ﬁxar a politica de atuagdo da ADECE, € composto
de 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com um prazo de gestao nao

5 " | aye - ~ =
superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo 03 (irés) reconducdes
consecutivas. |

§1°- Dentre os Conselheiros eleitos, a Assembleia Geral elegera o Presidente e o
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Vice-Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente. Ocorrendo vacancia, durante o periodo de gestio,
observar-se-a o disposto no Art.150 da Lei das Sociedades por Acées.

§2° - E garantida a participacdo no Conselho de Administragdo de representante
dos acionistas minoritarios.

Art. 17- A eleicao dos membros do Conselho de Administragdo deverd recair em
pessoas naturais, acionistas, brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, com
notérios conhecimentos e reputagao ilibada, devendo ser atendidos minimamente os
requisitos previstos na legislacgo pertinente.

Art. 18 - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez
por més, e, extraordinariamente, mediante convocacéo do seu Presidente, ou por
solicitagdo da Diretoria Executiva, através do seu Diretor-Presidente, e deliberara

por maioria dos votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o
desempate.

Paragrafo Unico - As decisdes e deliberagdes do Conselho serdo tomadas com 0
comparecimento da maioria dos seus membros que, obrigatoriamente, serdo
registradas em atas, em livro proprio.

Art. 19 - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada
anualmente, pela Assembleia Geral, com pagamento mensal.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Administrac3o:
I fixar a orientagdo geral dos negécios da ADECE:

. eleger e destituir os Diretores e fixar-lhes as atribuicdes, observado o
disposto neste Estatuto;

lll. fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da ADECE, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao e quaisquer outros atos;

IV.  manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

V. deliberar sobre o plano de negocios e orgamento anual da ADECE, que
devera ser elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a sua apreciagao;

VI.  convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art.
132 da Lei 6.404, de 15.12.76:

VII.  decidir sobre a modificagdo da estrutura organizacional e criagdo de
empregos ou fungdes:

VIII.  deliberar sobre referéncias vencimentais ou salariais dos empregados, exceto

»

Pagina 8 de 22



da Diretoria Executiva e os Conselhos de Administragao e Fiscal:

IX.  deliberar sobre contratos de empréstimos, de financiamentos e de risco nos
negdcios essencialmente de interesse da ADECE:;

X.  deliberar sobre a participagdo da ADECE no capital de outras sociedades,
bem como em fundos de investimentos, de risco e outros:

XI.  autorizar a alienagdo de bens, de qualquer valor;

XIl.  manifestar-se, previamente, sobre assunto a ser submetido 3 Assembleia
Geral;
XIIl.  discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes:

XIV.  implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagao dos principais riscos a
que esta exposta a sociedade de economia mista, inclusive os riscos

-

relacionados & integridade das informacdes contabeis e financeiras e os
referentes a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XV. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XVI.  avaliar, anualmente, o desempenho individual e coletivo dos Diretores e dos
membros de Comités, se houver, observado os seguintes requisitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e & eficacia da
acao administrativa;

b) contribuigdo para o resultado do exercicio:

C) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento
a estratégia de longo prazo.

XVII.  deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto

Segao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 21 - A ADECE sera administrada por uma Diretoria Executiva, a qual cabera a
execucao dos seus negdcios, com fungdes representativas e executivas e sera
composta de 06 (seis) membros, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de
Administragéo, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor de Suporte a Negocios, um
Diretor de Suporte a Infraestrutura e Patriménio, um Diretor de Fomento, um Diretor
de Planejamento e Gestdo e um Diretor de Economia Popular e Solidaria.

&
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§1° - O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§2° - A eleicao dos diretores devera recair sobre cidadaos de reputacao ilibada,
notdrio conhecimento e formag&o académica compativel com o cargo para o qual

sejam indicados, devendo ser atendidos minimamente os requisitos previstos na
legislagéo pertinente.

Art. 22 - A posse dos Diretores sera efetivada mediante lavratura dos respectivos
termos, que tratar sobre as respectivas elei¢des, devendo cada Diretor, no prazo de

24 (vinte e quatro) horas apresentar sua declaragao de bens, na forma da legislagao
vigente.

Art. 23 - A remuneracdo e demais vantagens da Diretoria Executiva serdo fixadas
em Assembleia Geral, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sémpre que um dos Diretores a convocar, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria de votos e lavradas em atas circunstanciadas.

Art. 25 - Perderd o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) alternadas

durante o ano, devendo o Conselho de Administragéo eleger o seu substituto pelo
restante do mandato.

Art. 26 - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente e
demais membros da Diretoria serao substituidos por Diretores indicados por ele.

Art. 27 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes e atribuicGes que a Lei e este

Estatuto lhe confere para assegurar o regular e normal funcionamento da
Sociedade.

Art. 28 - Sera atribuida a cada Diretor gratificacdo natalina, nos termos da lei,
equivalente a sua remuneracso, paga anualmente, ou proporcional ao niimero de
meses que o Diretor tiver exercido o seu mandato.

Art. 29 - Os Diretores fardo jus, a cada ano de mandato, a 30 (trinta) dias de férias,
em periodo fracionado ou nZo, sem prejuizo da remuneracgéo, mais um terco da

representacao, observada na concessao, a €poca mais conveniente aos interesses
da empresa.

Art. 30 - S&o atribuicdes e deveres da Diretoria Executiva, além dos definidos em
Lei:

I.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracgo:;

Il.  aprovar e fazer cumprir os planos e programas da ADECE:
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VI.

VIL.

VIIL

IX.

X.
XI.

estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Regimento Interno, aprova-lo,
fazer cumpri-lo e manté-lo permanentemente atualizado:

deliberar sobre os atos de aquisicao e alienacéo de imdveis de uso préprio,

bem como sobre a alienagio de qualquer bem integrante do Ativo Fixo da
ADECE, ouvido o Conselho de Administragao;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida em lei e neste
Estatuto;

resolver todos os atos, contratos e negécios da ADECE, alheios 2

competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag@o ou nio
definidos no presente Estatuto:

elaborar o orgamento anual da ADECE e executa-lo apos homologacgao pelo
Conselho de Administracao; e

aprovar manuais e normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis
€ outros atos normativos necessarios & orientacdo do funcionamento da

Agéncia;

elaborar o Regimento Interno, o qual regera as atribuicbes e deveres dos
cargos ocupados na Companhia, bem como fazer cumprir e manter
permanentemente atualizado;

deliberar sobre beneficios e vantagens dos empregados da ADECE;

resolver os casos extraordinarios, no que Ihe couber.

Art. 31 - A Diretoria devera apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho
de Administrag&o do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:

plano de negécios e orgamento para o exercicio anual seguinte;

estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

§ 1° - Compete ao Conselho de Administragdo ou equivalente, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusées.

as

§ 2° - Excluem-se da obrigaczo de publicacgo a que se refere o § 1°, deste artigo,

informagbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser

comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa estatal de pequeno porte.
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Art. 32 - Compete ao Diretor-Presidente:

1l.

IV.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

executar e fazer cumprir as determinacbes da Assembleia Geral do
Conselho de Administraco e da Diretoria Executiva;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

representar a ADECE, em juizo ou fora dele, em suas relacées com
terceiros, acionistas, empresas e pessoas ligadas a sua 4rea de atuacio,
autoridades governamentais e o publico em geral, podendo delegar tais
poderes aos Diretores, bem como nomear prepostos ou mandatarios:

apresentar ao Conselho de Administracao, o relatério anual dos negocios da

ADECE, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados apds o encerramento
do exercicio social.

exercer as fungbes de comando e supervisdo em todos os niveis da

administragdo da ADECE, podendo, para tanto, praticar todos os atos de
gestao;

coordenar os estudos e trabalhos que visem o desenvolvimento dos servicos
€ programas da ADECE:;

submeter anualmente & Assembleia Geral Ordinaria os relatorios, o balango
patrimonial e as demonstragdes financeiras da Sociedade, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, apds o encerramento social:

suspender qualquer decisdo da Diretoria Executiva, quando a considerar
contraria a Lei, ao Estatuto e/ou aos interesses sociais, submetendo o
assunto a deliberagéo do Conselho de Administracao;

assinar, com os demais Diretores, contratos, convénios e demais atos e

instrumentos congéneres de sua 4area, ouvido, quando necessario, o
Conselho de Administragzo;

submeter 3 apreciacdo dos demais Diretores os convénios, acordos,

contratos, ajustes, programas, projetos e assuntos relacionados a suas areas
especificas:

constituir procuradores ad negotia e ad Jjudicia e na sua auséncia ou
impedimento, o seu substituto legal;

nomear e exonerar os empregos efetivos e em comissdo, de Assessores e
Gerentes da ADECE;

exercer as demais atribuiges, encargos e atividades a ele cometidas por lei,
pelo Estatuto e pelo Regimento Interno da Agéncia.
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Art. 33 - Compete genericamente aos demais Diretores:

Iv.

VL.

VIL.

VIIl.

Xl

prestar assessoria ao Diretor-Presidente em todos os assuntos pertinentes a
sua Diretoria;

substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

zelar pela execugdo das metas estabelecidas para alcance dos objetivos da
ADECE;

assegurar, em conjunto as demais diretorias da ADECE, a adequacao, o
fortalecimento e o funcionamento do sistema de Controle Interno;

assinar, com o Diretor-Presidente, contratos, convénios e demais atos e
instrumentos congéneres de sua area;

gerir contratos, convénios e demais instrumentos de sua area de direcao,
bem como autorizar o pagamento dos mesmos;

coordenar a enirada e saida de documentos e processos internos pertinentes
a Diretoria;

avaliar e coordenar as despesas das geréncias visando cumprir o orgamento
determinado, evitando desperdicios e gastos desnecessarios:

planejar e coordenar as atividades executadas nas geréncias, identificando e
promovendo agbes para melhoria do desempenho global dos trabalhos;

promover o alinhamento da area com o planejamento estratégico da ADECE:
e,

promover constante treinamento e aperfeicoamento da equipe.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Suporte a Negécios:

1.

V.

coordenar e supervisionar as agdes voltadas para o suporte operacional
realizadas da sua Diretoria;

promover o alinhamento das politicas de Desenvolvimento Econdmico da

ADECE com as regides do Estado, os Municipios e os setores produtivos, «
através dos seus representantes;

garantir o bom funcionamento, atualizagdo periddica das informacgdes da
plataforma de atracao de investimentos;

acompanhar e garantir o bom funcionamento das Camaras Setoriais visando
o fortalecimento e melhoria dos setores econdmicos do Estado;
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VI.

VIL.

garantir a correta operacionalizagdo e controle dos projetos estratégicos
executados pela ADECE;

estabelecer as diretrizes e garantir a realizagdo e/ou participagao de eventos
estrategicos, Road Shows, para o Desenvolvimento Econdmico do Estado; e,

exercer outras atividades correlatas.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Fomento:

IV.

VL.

VIL.

coordenar e supervisionar a estratégia e os processos relacionados as acbes
de fomento financeiro, fiscal, econdmico e de mineragdo da ADECE;

propor e orientar o desenvolvimento de novas acdes de fomento:

coordenar e executar as politicas e metas de alocacdo e repasses de
recursos, bem como os planos para sua aplicacao;

coordenar demandas e projetos ligados ao fomento e mineracdo que
contribuam para o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Cearsa;
Articular e coordenar acoes ligadas a promogao do capital humano;

coordenar e supervisionar os processos de operacionalizacdo do Fundo de

Desenvolvimento Industrial - FDJ e demais instrumentos de fomento no
escopo da Diretoria; e,

exercer outras atividades correlatas.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Suporte a Infraestrutura e Patriménio:

coordenar e supervisionar as acdes de suporte de infraestrutura operacional
para a ampliaggdo do setor produtivo e implantagdo de novos
empreendimentos no Estado do Ceara:

coordenar e promover a implantacdo de Infraestrutura basica, bem como
gerenciar os Distritos Industriais, com vistas ao desenvolvimento e fomento
dos setores produtivos do Estado, junto aos orgdos, nas esferas federal,

estadual e municipal, visando a ampliacdo de empreendimentos, sob a
competéncia desta Agéncia:

garantir a regularidade do patriménio da ADECE, de acordo com a legislacio
pertinente;

viabilizar e supervisionar a implantagao de empreendimentos no Estado, por

meio de articulagdo junto as entidades competentes para liberacdo de
licencas ambientais; e,
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V. exercer outras atividades correlatas.

Art. 37- Compete ao Diretor de Planejamento e Gestdo:

l.  coordenar e supervisionar as atividades ligadas ao planejamento e gestio
interna;

Il.  encaminhar ao Diretor-Presidente, quando necessario, projetos de
reestruturacédo organizacional, do quadro de empregos, salarios, de
capacitacdo modernizacdo e outros projetos especificos de sua éarea,
objetivando a melhoria dos niveis de eficiéncia e eficacia da Agéncia;

lll.  acompanhar a documentagio referente ao arquivamento na Junta Comercial
do Estado - JUCEC da parte societaria da ADECE:

IV. coordenar e supervisionar os processos de prestacdo de contas em
obediéncia as exigéncias legais;

V. liderar as atividades de gerenciamento de risco, conformidades e controles
internos;

VI.  controlar as informagées acerca do envio de documentos e correspondéncias
oficiais junto a 6rgéos externos:

VIl.  autorizar em instituicdo bancaria, com o Gerente da &area financeira
pagamentos, langamentos e demais transacées financeiras; e,

VIIl.  exercer outras atividades correlatas.

Art. 38 — Compete ao Diretor de Economia Popular e Solidaria:

I.  coordenar e supervisionar as aces voltadas 2 promogdo da Economia
Popular e Solidaria;

Il.  coordenar os processos de planejamento de novos programas, operagéo e
monitoramento de politicas de fomento para inclusdo produtiva e financeira
voltadas para populagao economicamente vulneravel:

lll.  coordenar a implementagdo do Programa de Microcrédito Produtivo
Orientado, com a aplicagdo de recursos destinados para esse fim, de acordo
com as melhores préticas e a legislagdo vigente; %

IV.  promover agdes de capacitagao empreendedora, educagao financeira, apoio
a comercializagdo e estimulo a formalizagdo de empreendimentos da
economia popular e solidaria;

w)/ Pagina 15 de 22

\J



V. promover parcerias estratégicas e operacionais para o bom funcionamento
dos programas e projetos no escopo da Diretoria; e,

VI.  exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal, com os poderes e atribuicées determinadas em Lei,
compor-se-a de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, eleitos

anualmente, em Assembleia Geral Ordinéria, permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas.

Art. 40 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal desta sociedade de
economia mista as disposicées previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e na legislagio pertinente, relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragéo,
além de outras disposicdes estabelecidas na referida Lei.

Paragrafo Unico. Podem ser membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagao académica compativel com o exercicio da funcao
€ que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direc@o ou

assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Art. 41 - O funcionamento do Conselho Fiscal serd permanente e reunir-se-a
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que o Diretor-Presidente o convocar.

Art. 42 - Os Conselheiros Fiscais efetivos elegerdo o Presidente do Conselho,
sendo seu substituto, nas vagas ou impedimentos, o respectivo suplente.

Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal permanecerao em seus cargos até a
investidura dos novos conselheiros eleitos.

Art. 44 - Em caso de vaga ou impedimento por mais de 02 (dois) meses sera o
cargo de Conselheiro ocupado pelo suplente, convocado pelo Diretor-Presidente.

Art. 45 - Os membros do Conselho Fiscal OuU ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunides de Assembleia Geral e responder aos pedidos de
informacdes formuladas pelos acionistas.

Art. 46 - A remuneraco dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente,
pela Assembleia Geral que os eleger, observadas as disposicoes do § 3° do art. 162
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 19786.
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CAPITULO IV
Do Exercicio Social

Art. 47- O exercicio social coincidird com o ano civil e os Balancos e

Demonstracoes Financeiras obedecerio as prescrigdes legais, sendo levantados no
ultimo dia de cada ano.

§ 1° - O Balango anual da ADECE sera acompanhado de relatérios, acerca da

documentacdo contabil e de desempenho administrativo, auditado por empresa de
auditoria reconhecida.

§ 2° - A empresa, a que se refere o paragrafo anterior, ndo podera apresentar
relatério de mais de cinco exercicios consecutivos, exceto se a mesma for a
vencedora de certame de licitagdo, em ampla concorréncia.

Art. 48 - Feitas as dedugdes previstas em Lei, a Diretoria Executiva propora,

também, & Assembleia Geral, a seguinte distribuicdo dos lucros liquidos apurados
no balanco:

l. 05% (cinco por cento) para a constituicéo de um fundo de Reserva Legal, até
que atinja 20% (vinte por cento) do capital social:

Il.  25% (vinte e cinco por cento) a titulo de dividendos.

Art. 49 - O saldo apurado ficara a disposicao da Assembleia Geral a qual decidira
sobre sua destinagao.

Art. 50 - Os dividendos deverdo ser pagos, anualmente, no prazo de 60 (sessenta)
dias, da data da publicagdo da Ata da Assembleia Geral, que autorizar sua

distribuicdo, competindo & Diretoria Executiva, respeitado esse prazo, determinar as

epocas, lugares e processos de pagamento na forma da Lei, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral.

Art. 51 - Os dividendos nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos, a contar da data
do anuncio de seu pagamento, prescreverdo em favor da Agéncia.

CAPITULO V
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 52 - A ADECE dispora de um Comité de Auditoria, 6rgédo auxiliar do Conselho /
de Administraczo, com as atribuicbes e encargos previstos na legislagéo propria.

Art. 53 - Compete ao Comité de Auditoria:

I opinar sobre a contratagio e destituicdo de auditor independente;
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Il.  supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais
servicos as necessidades da ADECE:

lll.  supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da ADECE;

IV.  monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,

das demonstracdes financeiras e das informagdes e medicdes divulgadas
pela ADECE;

V. avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a-

a) remuneracéo da administracéo;
b) utilizacao de ativos da ADECE:

C) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade de economia
mista.

VI. avaliar e monitorar, com a administragéo e a area de auditoria interna, a
adequacao das transacées com partes relacionadas;

VII.  elaborar relatério anual com informacgées sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as recomendacgdes do Comité de Auditoria, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria

independente e Comité de Auditoria em relagdo as demonstracdes
financeiras; e,

VIIl.  avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos

pelo fundo de pensso, quando a ADECE for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 54 - O Comité de Auditoria sera composto por 03 (trés) membros, em sua
maioria independente, observados os requisitos minimos exigidos na legislagédo e

eleitos pelo Conselho de Administracdo, o qual compete a escolha do seu
Presidente.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria exercerao suas atribuicbes, pelo prazo de
02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - Atingindo o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do

Comité de Auditoria sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestéo.
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§3° - Os membros do Comité de Auditoria tomarao posse assinando o respectivo

termo, que ird compor livro proprio de atas de reunides do Conselho de
Administragao.

§4° - Havendo vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragao elegera novo membro no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 55 - As reunies do Comité de Auditoria sé terdo carater deliberativo se

contarem com a presenga de todos os membros e as decisdes serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 56 - A renumeracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pelo
Conselho Administragao.

Art. 57 - As reuniées do Comité de Auditoria deverao ser bimestrais, a fim de que as
informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacgao.

CAPITULO VI
Da Auditoria Interna

Art. 58 - A ADECE dispora de uma unidade de Auditoria Interna, vinculada ao

Comité de Auditoria, com as atribuicées e encargos previstos na legislagdo propria e
no Regimento.

Paragrafo Unico. O responsavel pela Auditoria Interna sera ocupante de emprego
em Comissao.

CAPITULO VII
Da Quvidoria

Art. 59 - A ADECE dispora de um servigo de Ouvidoria, com atribuicdo de assegurar
a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicag@o entre Agéncia e os clientes e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive mediacéo de conflitos.

§ 1° - A atuacéo da Ouvidoria devera pautar-se pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao, competindo-lhe elaborar respostas adequadas as

manifestacdes recebidas, bem como requisitar as informagoes e os documentos que
considerar necessarios as suas atividades.

§ 2° - A Ouvidoria sera subordinada a Presidéncia, sendo o responsavel pela
unidade administrativa ocupante de emprego em comissio.
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§ 3° - Sdo atribuicdes da Ouvidoria:

. atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal [

adequado as reclamagdes de clientes e usuarios de produtos e/ou servigos
da ADECE;

Il.  prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

lll.  informar aos cidaddos o prazo previsto para resposta final que nao pode
ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, contados da protocolizacéo da ocorréncia;

IV.  encaminhar respostas conclusivas para a demanda dos reclamantes até o
prazo informado no inciso anterior:

V. propor & Diretoria Executiva medidas corretivas ou de aprimoramento de

procedimentos e rotina em decorréncia da analise das reclamacoes
recebidas:

VI. elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva, relatério quantitativo ou
qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria:

VIl. manter sistema de controle atualizado das manifestacdes recebidas, de
forma que possam ser evidenciados o histérico de atendimentos e os dados
de identificagéo de clientes e usuérios de produtos e servicos, com toda a
documentaczo e as providéncias adotadas;

VIll.  adotar as providéncias necessarias a integrar a Ouvidoria da ADECE ao
sistema de ouvidorias do Estado do Ceara, inclusive participando de eventos
e qualificag&o e aperfeicoamento.

§ 4° - A Ouvidoria da ADECE podera utilizar instrumentos disponibilizados pela
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara, em observancia a legislagdo pertinente.

Capitulo VIII
Das Normas Gerais de Transparéncia e Gestio de Risco

Art. 60 - A ADECE observara, no minimo, os requisitos de transparéncia dispostos
na legislagédo de regéncia.

Art. 61 - Sob a competéncia da Geréncia de Compliance se desenvolverao
atividades de gestdo de riscos controle interno, conformidades que abranjam a
implementagdo cotidiana de praticas de controle interno, e verificacdo de
cumprimento de obrigacdes e demais atividades definidas em Regimento Interno.

§1° - A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao
de riscos € vinculada e liderada pela Diretoria de Planejamento e Gestao Interna.
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§2°- Ocorrendo situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relagdo & situacao a ele relatada, a area responsavel pela
verificag@o de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo, sendo garantida total independéncia.

Art. 62 - O Cddigo de Conduta e Integridade dispora sobre:

. principios, valores e missdo da empresa publica e da sociedade de economia
mista, bem como orientacdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e
vedagao de atos de corrupcao e fraude;

Il.  instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

lll.  canal de denlncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e
das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV.  mecanismos de protecao que impegam qualquer espécie de retaliagéo a
pessoa que utilize o canal de denlncias;

V. sangdes aplicaveis em caso de violag&o as regras do Cédigo de Conduta e
Integridade;

VI. previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de

Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica
de gestado de riscos, a administradores.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Gerais

Art. 63 - A Sociedade gozara dos favores, beneficios e isengées fiscais, de
conformidade com a legislacao vigente.

Art. 64 - O pessoal da Agéncia sera regido pelas normas da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 85 - A Agéncia podera utilizar, nos seus servicos, servidores e empregados

publicos federais, estaduais e municipais, cedidos ou colocados a disposicéo, de
conformidade com a legislacdo reguladora da espécie. '

Art. 66 - E vedado & Diretoria Executiva doar, sob qualquer motivo, bens da
Agéncia.

%P/ Péagina 21 de 22
\)



Art. 67 - Este Estatuto, observados os preceitos legais, podera ser alterado por

proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo a Assembleia
Geral.

Art. 68 - O prazo de gestdo do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva
se estende até a investidura dos novos administradores.

Art. 69 - A ADECE assegurara, através sua unidade Juridica, aos administradores,
conselheiros, colaboradores e aqueles que atuem por delegac&o ou preposicdo
legal dos dérgéos de gestdo de deliberagéo, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do emprego
ou fungao, desde que nao haja incompatibilidade com os interesses da Companhia.

§ 1°- O beneficio previsto no caput alcanga os gestores atuais e passados,
atendidas as demais condigdes previstas neste artigo.

§ 2°- A forma definida de promogao da defesa sera deliberada em reunido do

Conselho de Administraczo, consultando-se previamente a Assessoria Juridica da
ADECE

§3°- A ADECE podera, mediante deliberacdo do Conselho de Administracio e
consulta prévia a Assessoria Juridica da ADECE sobre a possibilidade juridica da
cobertura pretendida, contratar seguro permanente em favor dos érgéoes (gestores)
previstos no paragrafo primeiro, para resguardo das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio dos respectivos empregos ou funcées

§4°- Se o beneficiario dos mecanismos de defesa previstos neste artigo e
paragrafos for condenado, com deciséo transitada em julgado - por violagéo da lei
ou do estatuto com culpa, em que reste demonstrado que era possivel nas
circunstancias do fato ter se conduzido de outra forma; ou por ato doloso ou com
ma-fé demonstrada, independentemente de o ato ter gerado prejuizo para a
ADECE, o mesmo devera ressarcir a ADECE, de todos os custos ou despesas
incorridas com o mecanismo manejados em cada caso.

Art. 70 - E vedada a divulgagao de informagdes desta Agéncia nos termos do Art.
3°, inciso VI, do Decreto Estadual n° 32.1 12, de 23 de dezembro de 2016.

Fortaleza, 28 de junho de 2022

Francisco de Queiroz Maia Jinior Dra. ,‘Lnﬁgvfmdzm’mm
Presidente da Mesa oaa-c&gi.m
i
7 fceeiglo X Mﬁgf
Mauricio Aqui uarte

Secretario da Mesa
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